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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
FECHA Octubre de 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

Conforme a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y segun lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales del
Departamento del Cauca, conforme a las disposiciones del Decreto 092 de 2017, procede con la
realizacion de los respectivos estudios previos requeridos para la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
La constitucion politica de Colombia, en su articulo 298, determind que:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado
con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga”.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2200 de 2022 mediante la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos, define a esta entidad territorial en
los siguientes términos:

“Los departamentos forman parte de la organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tiene

autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la planificacion, promocion, coordinacion
del desarrollo econémico, ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de
complementariedad de la accion municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los
municipios y la nacion.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actuan bajo el principio de autonomia
dentro de los limites legales y constitucionales, administracion recursos propios y las otras fuentes de
recursos transferidas a los mismos, se gobierna por autoridad propia, ejercen las competencias que les
correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones
y participan en las rentas nacionales”
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Dentro de la estructura administrativa de la Gobernacién Departamental del Cauca se encuentra la Oficina
de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales, dependencia que conforme a las funciones establecidas por el
Decreto Departamental No. 1023 de 24 de junio de 2015, tiene a su cargo el deber de “formular, dirigir y
coordinar las politicas relacionadas con la gestion social y los grupos poblacionales del Departamento del
Cauca - primera infancia, infancia y adolescencia - Juventud - discapacidad- Igtbi - Adulto mayor y
poblacion en extrema pobreza”, en virtud de ello esta dependencia ha planificado una serie de estrategias
encaminadas a fomentar y fortalecer escenarios de inclusién social respecto de la poblacién en situacién
de vulnerabilidad, incrementando la cobertura de servicios de atencidn social a la poblacién en situacién
de desproteccidn social y/o familiar del departamento del Cauca.

Con el fin de atender las diferentes necesidades y materializar reales escenarios de inclusion social y
productiva, esta dependencia ha creado una serie de programas enfocados en cada uno de los sectores
poblacionales que segun sus condiciones socioecondmicas se catalogan como poblacién vulnerable.

La Administracion Departamental del Cauca, estd al servicio de los intereses generales de los habitantes
del Departamento y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidn,
polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que los
diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre si
armoénicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica a su vez sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales
efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico
social tendrd prioridad sobre cualquier otra asignacion.”

El Departamento del Cauca es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo del
territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interaccidon con los
municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes.

El Departamento del Cauca, en armonia con lo previsto en la Ordenanza No. 032 de 2024, mediante la
cual se adoptd el Plan de Desarrollo Departamental “La Fuerza del Pueblo”, contempla en la linea
estratégica Seguridad Humana y Justicia Social la implementacion de proyectos orientados a garantizar el
goce efectivo de derechos, la inclusion social, la participacion ciudadana y la superacién de condiciones
de vulnerabilidad, desarrollando jornadas pedagdgicas, actividades culturales, procesos formativos,
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encuentros comunitarios, espacios recreativos, estrategias de inclusidon y programas de bienestar social,
desarrollando acciones para la gestion de la oferta social hacia la poblacién con pobreza extrema y en
situacion de vulnerabilidad en el departamento, asi como el fortalecimiento de la promocidn, atencién y
proteccion integral de los derechos de la nifiez, adolescencia, juventud y adultos mayores en todo el
departamento.

En atencién a esta necesidad y en el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024—-2027 “La Fuerza
del Pueblo”, se disefiaron los proyectos “DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA
SOCIAL EN LA POBLACION CON POBREZA EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD", identificado
con el registro BPIN 202400000005341 y aprobado el 20 de diciembre de 2024, con 5.845 personas
beneficiarios: (1.710 afrodescendientes y 1.050 indigenas, en 42 municipios), e impactando las Metas del
PDD: 319, 328, 333, 338, 342, 343 y 344, proyecto que se enfoca en el desarrollo de acciones para la
gestidn de la oferta social hacia la poblacion con pobreza extrema y en situacion de vulnerabilidad en el
departamento, orientado a la entrega de ayudas humanitarias, desarrollo de jornadas de atencién integral
y movilizacion de equipos a comunidades con necesidades basicas.

Dentro de las actividades estratégicas para lograr los objetivos de este proyecto, se contempla de manera
destacada la celebracion de la Asambleas y subasambleas de juventud y diferentes conmemoraciones con
la poblacién diversa y personas con discapacidad.

Estos eventos son cruciales no solo por su valor en la sensibilizacion y el reconocimiento de derechos de
poblaciones especificas (jévenes, poblaciona con discapacidad y comunidad LGBTI), sino que también
sirven como plataformas fundamentales para la difusion de la oferta social de la Gobernacidn, la
articulacién interinstitucional y la realizacidn de jornadas de atencion integral, participacidn ciudadanay
entrega de beneficios directos a grupos vulnerables en diversas localidades del Cauca.

Sin embargo, el departamento del Cauca incluye zonas urbanas, rurales e incluso de dificil acceso, sumada
a la masividad y diversidad de actividades planeadas para estas importantes conmemoraciones, exceden
significativamente la capacidad logistica propia de la entidad en términos de transporte, personal de
apoyo, equipos técnicos y gestion de eventos. Por consiguiente, se hace indispensable la suscripcidon de
un convenio que garantice la oportuna, segura y eficiente ejecucion de todas las actividades asociadas a
estos eventos, asegurando el cumplimiento de las metas del proyecto y la efectiva llegada de la oferta
social a la poblacién beneficiaria.

Para garantizar la efectividad de este proyecto se requiere la adquisicion de mobiliario, carpas, sillas,
mesas, equipos tecnoldgicos, elementos de oficina, dotacidn para encuentros comunitarios y material de
apoyo pedagdgico y cultural, indispensables para la organizacion de espacios de participacién y didlogo
social. Estos bienes permiten el adecuado desarrollo de procesos de inclusién, integracién y construccién
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de rutas de atencion integral para juventudes, poblacién LGTBI-OSIGD, adulto mayor y personas en
pobreza extrema, fomentando el acceso real a la oferta publica y fortaleciendo los mecanismos de
participacién ciudadana.

Debido a la magnitud y complejidad logistica de estas jornadas —que involucran desplazamientos a zonas
rurales y de dificil acceso, montaje técnico, personal de apoyo y coordinacién interinstitucional— se hace
indispensable aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro que cuente con experiencia y capacidad
para apoyar la ejecucidn eficiente, segura y oportuna de estas actividades.

De igual manera, el proyecto titulado "FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD" identificado con
el registro BPIN 202500000021283 y aprobado el 04 de abril de 2025, cuyo objetivo principal es el
fortalecimiento de la promocidn, atencidn y proteccion integral de los derechos de la nifiez, adolescencia
y juventud en todo el departamento, enfocado en la realizacion de talleres, capacitaciones, actividades
Iudico-pedagdgicas y el fortalecimiento de rutas de atencién para la nifiez, adolescencia y juventud.

Para el cumplimiento efectivo de sus metas, este proyecto contempla la realizacion de diversas
actividades estratégicas, tales como jornadas de formacion para agentes educativos comunitarios, las
campafas de erradicacion del trabajo infantil, los talleres para el desarrollo de habilidades
socioemocionales, y las capacitaciones a jévenes en Consejos Municipales de Juventud. Por lo anterior, la
necesidad surge a partir de generar bienestar y asegurar una participacion adecuada en los espacios de
participacion, lo cual es vital para el desarrollo integral y el fortalecimiento de habilidades por medio de
actividades ludico-pedagdgicas, sesiones de orientacion psicosocial y eventos culturales y/o recreativos;
los 42 municipios del Departamento del Cauca y buscan generar un impacto directo y positivo en la vida
de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes beneficiarios de esta iniciativa.

Su ejecucién requiere apoyo para el desarrollo de talleres, campafias y actividades ludico-pedagdgicas en
los 42 municipios del Cauca, lo que demanda recursos logisticos y técnicos que exceden la capacidad
operativa directa de la Gobernacion.

Asi mismo la Gobernacién del Cauca, a través de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales,
ejecuta el proyecto denominado "GENERACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” ., identificado con el
registro BPIN 202500000029865 y aprobado el 29 de Julio de 2025 con el objetivo central de responder
con celeridad a las necesidades de los NNA, asegurando la garantia oportuna y eficaz de sus derechos,
beneficiando mas de 35.000 personas, e impactando las Metas del PDD: Meta 320: 2.000 personas
capacitadas en reconocimiento de derechos. Y la Meta 337: 20 campaiias de promocién de derechos.
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Factores recientes, como el incremento de la violencia intrafamiliar tras la pandemia y la influencia de
economias ilegales, han agravado la situacién, exponiendo a los menores al maltrato, la explotacién vy el
reclutamiento forzado.

La implementacién del proyecto es urgente para garantizar de manera efectiva los derechos de los NNA
y brindarles espacios seguros donde puedan ser escuchados y reconocidos como actores fundamentales
en la construccidn de politicas publicas. Actualmente, muchos NNA desconocen sus derechos o no
cuentan con herramientas para ejercerlos, lo que aumenta su vulnerabilidad. Ademas, se ha identificado
un déficit anual de al menos 5 estrategias de promocion y prevencion, y de 10 campafas de
reconocimiento de derechos, lo que limita la capacidad institucional para responder a sus necesidades.
Fortalecer su participacidon, generar campafias de sensibilizacidn y articular esfuerzos entre sector publico
y comunidad son acciones esenciales para reducir riesgos, fomentar entornos protectores y avanzar hacia
una sociedad mas justa y comprometida con la nifiez y la adolescencia.

Para implementar campafias pedagdgicas y procesos de formacién es necesario adquirir equipos de
computo, tabletas, proyectores, cabinas de sonido, impresoras multifuncionales, pantallas tripode,
mobiliario modular y materiales de papeleria, que soporten jornadas educativas, culturales y de
sensibilizacion. Estos bienes permitirdn ampliar la cobertura de las campanas, dinamizar los procesos de
aprendizaje y facilitar la apropiacion de los derechos por parte de la nifiez y la juventud en los territorios.
Ante factores como el incremento de violencia intrafamiliar y el riesgo de reclutamiento forzado, se
requiere el desarrollo de campafias de promocidn y prevencion que generen entornos protectores. La
articulacién con un aliado estratégico permitira ampliar la cobertura territorial y garantizar la pertinencia
cultural de las acciones.

De igual manera, la Administracién desarrolla el proyecto denominado. “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con BPIN: 202400000005872, con el objeto de
disminuir los niveles de inseguridad alimentaria en poblacion en condicion de pobreza extrema.

Es importante resaltar que el problema central “Altos niveles de inseguridad alimentaria en la poblacion
en condicion de pobreza extrema en el departamento del Cauca”, es un problema latente generado por
diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas
y financieras obligan a focalizar la intervencién de acuerdo con las necesidades actuales y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

El proyecto requiere la dotacion de enseres basicos, utensilios de cocina, refrigeradores, estufas, menaje,
elementos de almacenamiento y distribucidn de alimentos, asi como materiales de oficina y logistica, que
permitan el funcionamiento adecuado de iniciativas comunitarias. Estos bienes son esenciales para el
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fortalecimiento de programas de bienestar social y comunitario, la ejecucién de actividades de integracion
y la garantia de condiciones minimas de atencidén a poblacién en extrema vulnerabilidad, aportando
directamente a la seguridad alimentaria y el bienestar integral, requiriendo apoyo logistico para la
dotacion, transporte y entrega de elementos esenciales a comunidades priorizadas.

Asi mismo se debe tener presente el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y SUS CUIDADORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con BPIN: 202400000003400, el cual tiene por objeto promover la
inclusidn social y productiva de personas con discapacidad y sus cuidadores mediante estrategias de
apoyo y provisidn de insumos adaptados.

El proyecto de inversidn incrementa la participacion de personas con discapacidad en las intervenciones
asociadas a la inclusién integral en el departamento del Cauca, puesto que mejora la articulacion a nivel
departamental y municipal de los actores pertenecientes al sistema de discapacidad, en pro de los
objetivos de aquel. Esta articulacién permite el desarrollo de cada uno de los componentes del sistema
de discapacidad, avanza sobre los del sistema del cuidado y permite aunar los esfuerzos institucionales
necesarios que permitan dar cumplimiento a la norma en términos de la atencidn integral a la poblacidn
con discapacidad.

Del mismo modo, el proyecto realiza la entrega de insumos necesarios a un conjunto de organizaciones
de discapacidad, asegurando de esta manera un mejor funcionamiento y gestion en términos de
participacién y generacidén de espacios institucionales y sociales en beneficio de la poblacién indicada,
ademads de mejorar la capacidad de gestidén de recursos humanos, econémicos, técnicos y financieros para
el crecimiento y fortalecimiento de las asociaciones y el logro de objetivo social.

Asi, el proyecto de inversién es un avance importante en términos de la garantia del derecho a la
participacién de las personas con discapacidad en los asuntos que directa e indirectamente los afectany
ademads un paso fundamental en la atencidn integral a dicha poblacion, bajo los términos de ley
establecidos en el sistema de discapacidad departamental.

Es asi, que el proyecto responde al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Departamental de
Desarrollo 2024-2027 "La Fuerza del Pueblo", mediante la Linea estratégica: Juntanza para proteger la
vida y el Programa: Inclusién social y productiva para la poblacién en situacidn de vulnerabilidad.

Para el desarrollo de este proyecto se requiere la adquisicion de equipos tecnoldgicos adaptados,
mobiliario ergondmico, materiales didacticos especializados, elementos de oficina que garanticen
accesibilidad, participacién y fortalecimiento organizativo de las personas con discapacidad. Estos bienes
son fundamentales para asegurar procesos inclusivos en jornadas de formacién, encuentros familiares,
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talleres de integracidon y actividades comunitarias que promuevan la autonomia y el ejercicio pleno de
derechos.

De igual forma, la Administracién desarrolla el proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS EN GRUPOS DE ADULTOS MAYORES ORGANIZADOS EN EL CAUCA” con
BPIN: 2024003190048, el cual pretende beneficiar 5.280 adultos mayores, por el cual se pretende
desarrollar actividades productivas, culturales, recreativas y de fortalecimiento organizativo. Dichos
bienes son esenciales para la consolidacion de espacios intergeneracionales, la dinamizacidn de proyectos
de autosostenibilidad y el reconocimiento de la poblacion mayor como sujeto activo en la vida
comunitaria, desarrollando las metas 326: 120 granjas para adultos mayores dotadas y la Meta 327: 200
proyectos productivos para adultos mayores con asistencia técnica y dotacion.

Lo anterior se fundamenta en el articulo 2 de la Constitucion Politica, que establece como fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Estas acciones no solo dignifican y motivan los diferentes grupos poblacionales, sino que impacta
directamente en la formacién de los estudiantes, futuros lideres y ciudadanos del pais, asi como la
superacion de la pobreza es uno de los mas importantes y permanentes desafios de la humanidad, el
mejoramiento de la calidad de vida y la construccion de caminos hacia la prosperidad, lo que requiere
importantes esfuerzos y medidas que en conjunto permitan esta transformacion. El surgimiento de la
agenda 2000 en sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 Metas, aprobada por la Organizacion de
Naciones Unidas (2015), traza una ruta importante que busca liberar a la humanidad de la tirania de la
pobreza vy las privaciones, y sanar y proteger nuestro planeta, reconoce que la erradicacion de la pobreza
en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, constituye un requisito indispensable
para el desarrollo sostenible. Siendo esta el primer objetivo de esta agenda mundial que, basandose en la
solidaridad, nos invita a la construccion de un mundo mejor para la actual y las futuras generaciones.

Por lo tanto, desde los territorios es necesario disefar iniciativas y estrategias dirigidas a los sectores de
la poblacién qua se encuentran en situacion de mayor desventaja pasa garantizar su participacion en las
distintas politicas y programas sociales, y que estas sean capaces de dar cuenta de la diversidad que los
caracteriza (segun sexo, edad, condicion étnico-racial, discapacidad y ubicacion territorial, entre otras
dimensiones).

Este proyecto requiere la adquisicion de instrumentos musicales tradicionales, mobiliario, herramientas
agricolas basicas, insumos para proyectos productivos, elementos ludicos, materiales de papeleria y
dotacion comunitaria, que permitan a los adultos mayores desarrollar actividades productivas, culturales,
recreativas y de fortalecimiento organizativo. Dichos bienes son esenciales para la consolidacién de
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espacios intergeneracionales, la dinamizacidn de proyectos de autosostenibilidad y el reconocimiento de
la poblacién mayor como sujeto activo en la vida comunitaria.

En conjunto, estos proyectos buscan aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Departamento del Cauca y una entidad sin animo de lucro con experiencia en gestion social, cultural y
comunitaria, para fortalecer los procesos de inclusion, bienestar y promocién de derechos de las
poblaciones vulnerables del territorio caucano.

El convenio de asociacion que se pretende celebrar permitira optimizar recursos, garantizar la cobertura
efectiva y asegurar la adecuada ejecucidn de las actividades planificadas, bajo principios de economia,
eficiencia, transparencia y corresponsabilidad, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo Departamental 2024—-2027 “La Fuerza del Pueblo”.

Finalmente, los recursos requeridos para la ejecucién del convenio se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.

2. MAGNITUD DEL PROBLEMA

DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON POBREZA
EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD. BPIN 202400000005341.

Es Importante resaltar que el problema central - Altos niveles de pobreza extremo que inciden en la
poblacién vulnerable del departamento del Cauca es un problema latente generado por diversos factores
y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera
obligan a focalizar la intervencidn de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. BPIN 202500000021283.

Los elevados indices de vulnerabilidad en la poblacién infantil y juvenil del Departamento del Cauca han
limitado el acceso y ejercicio pleno de sus derechos. Esta problematica es el resultado de diversos factores
interconectados que han afectado histéricamente la regidn, por esta razdn, es fundamental enfocar las
acciones de intervencién de manera estratégica.

En este contexto, las capacidades técnicas, administrativas y financieras disponibles exigen focalizar los
esfuerzos en funcion de las necesidades actuales y las metas definidas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027. Bajo esta premisa, la gobernabilidad del proyecto se establece en torno a las
causas focalizadas de intervencidn, como se ilustra en el siguiente arbol de problemas.
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El Departamento del Cauca enfrenta problematicas estructurales que ubican a nifos, nifias, adolescentes
y jévenes en condiciones de alta vulnerabilidad, derivada principalmente por la persistencia de la violencia
y la pobreza en la regidn. La combinacion de estos factores limita el acceso de esta poblacion a derechos
fundamentales como la educacidn, la salud y la seguridad, aumentando los riesgos de exclusion, abuso y
desproteccidn. La violencia, impulsada por la presencia de actores armados ilegales, conflictos sociales y
violencia intrafamiliar, expone a los menores a escenarios de riesgo que comprometen su bienestar y
desarrollo integral. A su vez, la pobreza monetaria profundiza las desigualdades y reduce las
oportunidades econémicas, afectando su capacidad para brindar entornos protectores. Esta interrelacion
entre pobreza y violencia genera un ciclo de vulnerabilidad dificil de superar, afectando el ejercicio de
derechos de la poblacidn infantil y juvenil.

La incidencia de la pobreza monetaria en el Departamento del Cauca refleja la magnitud de la crisis
socioecondmica que enfrenta la regién. Segin el DANE, en 2023 este indicador alcanzé el 45,3%,
superando ampliamente el promedio nacional del 33%. Este resultado representa un incremento de 3,6
puntos porcentuales respecto al 41,7% registrado en 2022, siendo el departamento que experimento el
mayor aumento en la incidencia de la pobreza monetaria a nivel nacional. Este aumento significa que casi
la mitad de la poblacidn vive con un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza, lo que agudiza las
condiciones de vulnerabilidad, ya que no cuentan con los ingresos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas.

Para 2023 la linea de pobreza monetaria en el Cauca se establecié en $348.070 mensuales por persona,
lo que implica que un hogar de cuatro integrantes es considerado pobre si su ingreso total es inferior a
$1.392.280. En contraste, en Bogotd y Santander estos umbrales fueron significativamente mds altos, con
$592.369 y $476.317, respectivamente. Esto significa que una familia de cuatro personas en Bogota es
considerada pobre si su ingreso estd por debajo de $2.369.476, mientras que en el Cauca el limite es de
$1.392.280 (DANE, 2024).

Estas diferencias no solo reflejan variaciones en el costo de vida, sino también profundas brechas
estructurales que afectan el acceso a bienes y servicios esenciales. En el Cauca, estas desigualdades
impactan especialmente a la poblacién infantil y juvenil, quienes enfrentan mayores riesgos asociados a
la pobreza y la violencia. La ausencia de ingresos suficientes no solo compromete la calidad de vida de los
hogares, sino que también reduce la capacidad de proteccidn y acceso a servicios esenciales, exponiendo
a nifas, nifios, adolescentes y jovenes a entornos de mayor vulnerabilidad, que pueden traducirse en
hogares inestables, mayores tasas de desercidn escolar y menor acceso a mecanismos de proteccion
institucional, factores que incrementan los riesgos de maltrato, explotacién y reclutamiento por grupos
armados ilegales.
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Esta realidad se ve reflejada en las alarmantes cifras de agresiones contra esta poblacion. De acuerdo con
datos de Medicina Legal, en 2021 se registraron 41,4 casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes
por cada 100.000 menores en el departamento. Sin embargo, los datos mas recientes del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) evidencian un preocupante aumento en todas las franjas de
edad.

La tasa de violencia contra nifios y nifias de primera infancia pasé de 28,18 en 2021 a 38,95 en 2022,
aunque en 2023 se registrd una leve reduccion a 37,07, los niveles de violencia siguen siendo elevados,
afectando a los menores en sus primeros afios de vida. En la poblacidn de 6 a 11 afios, la situacién es aun
mas grave, ya que la tasa pasé de 74,35 en 2021 a 126,65 en 2023, lo que representa un aumento del
70%. Si se compara con el dato nacional, que en su punto mas alto fue de 190,20 casos por cada 100.000
habitantes, se observa que el Cauca se encuentra por debajo del promedio nacional, pero con una
tendencia de crecimiento acelerado.

El panorama mas critico se presenta en la adolescencia (12 a 17 afios) con un aumento alarmante en los
casos de violencia. En 2021, la tasa fue de 150,35 casos por cada 100.000 habitantes, en 2022, esta cifra
aumenté a 239,59 casos, y en 2023, alcanzo los 262,18 casos. En total, entre 2021 y 2023, se observé un
crecimiento del 74,4% en los casos de violencia en adolescentes, lo que refleja un deterioro progresivo en
las condiciones de proteccidn de esta poblacion.

Estos datos reflejan que, aunque el Cauca no supera las tasas nacionales en todos los rangos de edad, el
incremento acelerado de la violencia en el departamento es preocupante y sugiere un deterioro en los
mecanismos de proteccion y garantia de derechos. La combinacidon de factores como la pobreza, la
exclusiény la presencia de actores armados exacerba los riesgos para nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

GENERACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA
JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN 202500000029865.

Es importante resaltar que el problema central - Aumento de casos de violencia contra nifios, nifas y
adolescentes (NNA) en el departamento del Cauca - es un problema latente generado por diversos
factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas y
financiera obligan a focalizar la intervenciéon de acuerdo con las necesidades actuales y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

Histéricamente el departamento del Cauca enfrentd altos niveles de violencia contra nifios, nifias y

adolescentes (NNA), un problema arraigado en factores como el conflicto armado, la pobreza estructural,
la desigualdad social y la debilidad institucional.
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La violencia contra nifos, nifias y adolescentes (NNA) en el Cauca se desarrolla en un contexto marcado
por multiples problematicas interconectadas. La pobreza y la desigualdad, con sus altos indices de pobreza
multidimensional que afectan particularmente a las zonas rurales e indigenas, restringen severamente el
acceso a educacion, salud y sistemas de proteccidn, dejando a los menores en situacion de maxima
vulnerabilidad. Esta precariedad no solo les niega oportunidades basicas, sino que los expone a mayores
riesgos de violencia y explotacion.

Este escenario se ha visto agravado por el incremento de la violencia intrafamiliar. El confinamiento y las
presiones econdmicas durante y pos pandemia generaron un aumento significativo de casos de maltrato
fisico y psicoldgico al interior de los hogares, donde los NNA quedaron atrapados en entornos familiares
que, lejos de brindar proteccidn, se convirtieron en espacios de riesgo. Las restricciones pandémicas,
ademas, dificultaron el acceso a redes de apoyo y mecanismos de denuncia.

Paralelamente, la presencia de cultivos ilicitos y economias criminales ha creado un entorno ain mas
hostil para la nifiez y adolescencia caucana. El narcotrafico y la mineria ilegal no solo han distorsionado la
economia local, sino que han arrastrado a los NNA hacia formas de explotacion laboral, abusos y
reclutamiento forzado por parte de grupos armados y organizaciones delictivas. Muchos menores, en
contextos de absoluta desesperanza, terminan siendo cooptados por estas redes criminales que le ofrecen
ingresos inmediatos a cambio de su integridad y futuro.

La combinacién de estos factores -pobreza estructural, violencia intrafamiliar, economias ilegales e
impunidad- configura un panorama desolador para la nifez en el Cauca, que demanda intervenciones
integrales y urgentes.

Para ello, en el Cauca se han implementado diversas intervenciones para enfrentar la violencia contra
nifios, nifas y adolescentes (NNA), aunque los desafios persisten. Las instituciones estatales, en
coordinacién con organizaciones sociales y comunidades, han desarrollado estrategias integrales que
abarcan desde la prevencion hasta la atencion especializada. El ICBF, por ejemplo, ha fortalecido su
presencia territorial con la apertura de 12 nuevos Centros de Desarrollo Infantil en zonas rurales,
priorizando aquellas areas con mayores indices de vulnerabilidad. Complementariamente, se ha
implementado el programa "Entornos Protectores" en 15 municipios criticos, buscando crear redes
comunitarias de proteccién para la nifiez.

Los esfuerzos preventivos han cobrado especial relevancia en el marco de estas intervenciones.
Programas como "Escuelas de Paz" se han establecido en 32 instituciones educativas ubicadas en zonas
de alta conflictividad, trabajando directamente con estudiantes, docentes y familias. Paralelamente, se
ha capacitado a mas de 1,200 lideres comunitarios en la identificacion temprana de situaciones de riesgo,
fortaleciendo asi el primer nivel de proteccion. Estas acciones se han acompafiado de campafias de
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sensibilizacion culturalmente adaptadas, incluyendo materiales en lenguas nativas para garantizar su
efectividad en comunidades indigenas y afrodescendientes.

Para la atencidn de las victimas, se han desarrollado mecanismos especializados que buscan superar las
barreras de acceso a la justicia. La creacion de 3 Casas de Justicia con enfoque psicosocial representa un
avance significativo, ofreciendo atencion integral en un mismo espacio. Ademas, los 18 equipos moviles
desplegados en zonas rurales permiten llevar servicios esenciales a territorios donde la presencia estatal
ha sido historicamente limitada. Estos esfuerzos se complementan con una ruta especial de atencion para
NNA victimas del conflicto armado, que incluye componentes de reparacidn integral y reintegracion
social.

Un aspecto innovador ha sido el reconocimiento del enfoque étnico diferencial en todas las
intervenciones. Mediante acuerdos con autoridades indigenas, se han adaptado los protocolos de
proteccion a los usos y costumbres de las comunidades, formando a 45 guardias indigenas como
protectores de la infancia en sus territorios. Esta articulacion ha permitido desarrollar estrategias
culturalmente pertinentes que respetan la autonomia de los pueblos originarios mientras garantizan los
derechos de los NNA.

La cooperacion internacional ha jugado un papel clave en el fortalecimiento de estas iniciativas. Alianzas
con organismos como UNICEF, ACNUR y OIM han permitido implementar programas especificos para
prevenir el reclutamiento infantil, proteger a NNA desplazados y facilitar procesos de reintegracion. Sin
embargo, pese a estos avances, persisten desafios significativos como la cobertura insuficiente en zonas
de dificil acceso, la falta de sostenibilidad de los programas y la constante amenaza de los actores armados
ilegales. La superacion de estos obstaculos requiere mayor articulacion institucional, presupuesto
adecuado vy, sobre todo, el compromiso continuo de todos los actores involucrados en la proteccién de la
nifiez caucana

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN: 202400000005872.

Es importante resaltar que el problema central “Altos niveles de inseguridad alimentaria en la poblacion
en condicion de pobreza extrema en el departamento del Cauca”, es un problema latente generado por
diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas
y financieras obligan a focalizar la intervencién de acuerdo con las necesidades actuales y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027

En el departamento del Cauca, se presenta un 46,70% de la poblacidn que presenta una incidencia de la
Pobreza Monetaria; lo que se traduce en el porcentaje de personas en el departamento, que no cuentan
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con el dinero necesario al mes para adquirir una canasta basica de alimentos, servicios y otros bienes
minimos o vitales para vivir. La no reduccion de la incidencia monetaria, afecta aspectos relacionados a la
salud y bienestar social.

FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN: 202400000003400.

Es importante resaltar que el problema central - Poca participacidn de personas con discapacidad en las
intervenciones asociadas a la inclusiéon integral en el departamento del Cauca-es un problema latente
generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas,
administrativas y financieras obligan a focalizar la intervencion de acuerdo con las necesidades actuales y
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

En el departamento del Cauca, el 30% de la poblacidn con discapacidad es participe de las intervenciones
asociadas a la inclusién integral, lo que deja el resto de esta poblacidn sin ser participe en las diferentes
intervenciones. La poca participacion de las PcD, ademas de vulnerar el derecho mismo a la participacion
de esta poblacion, imposibilita su injerencia adecuada, eficiente y eficaz en la toma de decisiones y
desarrollo de los diferentes tipos de estrategias o intervenciones que estan asociadas a la inclusién
integral de la misma poblacidn.

El problema principal que se identifica es la poca participacion de personas con discapacidad enlas
intervenciones asociadas a la inclusién integral en el departamento del Cauca. La poca participacién de
esta poblacion deviene principalmente de un limitado alcance de los mecanismos de articulacién de la
oferta social, frente a la inclusiéon social con participacion de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores. Este limitado alcance de los mecanismos sefalados implica la existencia de Altos niveles de
exclusién social hacia las personas con discapacidad, en las diferentes estrategias y programas sociales,
asi como un Insuficiente alcance de las acciones desarrolladas por las organizaciones de personas con
discapacidad. El Bajo liderazgo y empoderamiento de las personas con discapacidad en el departamento
del Cauca y el Deficiente apoyo y asistencia técnica, operativa y de constitucién organizaciones de
personas con discapacidad, se relacionan igualmente con la

Vulneracidn de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS EN GRUPOS DE ADULTOS MAYORES ORGANIZADOS
EN EL CAUCA. BPIN: 2024003190048.

El proyecto parte de la identificacion de un problema central fundamental que afecta la canasta basica de
alimentos necesaria para el bienestar de adultos mayores en los 42 municipios del Departamento, con
alto porcentaje de adultos mayores que presentan "Escasos procesos productivos para grupos de adultos
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mayores organizados en el departamento del Cauca"; teniendo en cuenta que la incidencia de la Pobreza
Monetaria en el Departamento, en este caso en el grupo poblacional beneficiario del presente proyecto;
depende de la promocién de los procesos productivos para grupos organizados de adultos

mayores en el departamento del Cauca.

Es asi, que los Escasos procesos productivos para grupos de adultos mayores organizados en el
departamento del Cauca; obstaculiza el incremento de recursos financieros para adquirir una canasta
basica de alimentos, necesaria para el bienestar del adulto mayor y el aumento de iniciativas productivas
y por consiguiente la reduccién de las enfermedades crénicas no transmisibles para los adultos mayores
y la disminucién de la desigualdad social en este grupo poblacional.

3. ANTECEDENTES

DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON POBREZA
EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD. BPIN 202400000005341.

Segun datos DANE 2023, el porcentaje de personas en situacidén de pobreza multidimensional en Colombia
fue 12,1% en el total nacional; en las cabeceras de 8,355 y en los centros poblados y rural disperso de
25,136, es decir, el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en centros poblados
y rural disperso fue 3,0 veces el de las cabeceras. Los cambios presentadas entre 2022 y 2028 en la
incidencia de pobreza multidimensional fueron de -0,8 puntos porcentuales a nivel nacional, -0,4 puntos
porcentuales en las cabeceras y -2,2 puntos porcentuales en los centres poblades y rural disperso.

Para este mismo afio, las tasas de incidencia de pobreza multidimensional mas alld se presentaron en las
reglones Caribe y Pacifica (sin valle del Cauca. la primera con 20,18 y La

segunda con 19,49. En tercer lugar, se ubica la reglén Central con 11,2%6. La menor incidencia de pobreza
multidimensional se presenté en Bogota con 3,5%, seguida de Valle del Cauca con 7,2% y finalmente las
reglones Antioquia con 9,5% y Oriental con una Incidencia de 11,1%.

Para el afio 2020 seguin DANE, el 30,2 % de los ocupados en el total nacional se encontraban en situacién
de pobreza monetaria. Segun los indicadores del indice de pobreza multidimensional, la mayor proporcidon
de hogares se encuentro en pobreza, en términos de trabajo informal, el 73% de los hogares no cotizan
pension, seguido del bajo logro educativo que llego a 44%

Segun el DANE, la pobreza monetaria en el pais afecto a 17,5 millones de personas en el afio

2019, lo que represento alrededor del 75,75 de la poblacidon total Siendo asi, que para el mismo afio la
pobreza extrema afecta al 8,2% de la poblacién total y afecto a 4,7 millones de personas, el 19,3% en las
zonas rurales y el 6,6% en las urbanas. Por otro todo, la pobreza multidimensional, que mide la pobreza
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en diferentes dimensiones como salud, educacidn, trabajo y vivienda, alcanzé el 17,58 en 2018,
correspondiente a 6,5 millones de personas. En las zonas rurales esta proporcion se duplicé hasta el
34,5%, y en las urbanas fue mucho menor. el 12,3%.

En este sentido, el Estado colombiano ha Implementado varias estrategias durante la tltima década para
abordar aspectos especificos de vulnerabilidad, pobreza, pobreza extrema, acceso a la salud, deficiencias
gue Inducen a las personas a la pobreza a nivel individual; disefiando e Implementando programas y
mecanismos como politica transversal e intersectorial, surgiendo asi, en el afio 2007 la Red JUNTOS, una
red de proteccidn social para superar la pobreza extrema.

Luego, en Junio de 2010, su nombre cambio a Red UNIDQOS, lo que le permitié Impactar directamente las
condiciones de vida de 1,5 millones de hogares, por medio de una Intervencion descrita como integral y
orientada a acercar los servicios gubernamentales a los hogares mas pobres del pais".

FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. BPIN 202500000021283.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019, la Oficina de Gestidn Social y

Asuntos Poblacionales ejecuto diversas inversiones a través de proyectos orientados a la atencién integral
de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el departamento de Cauca. Estas iniciativas se desarrollaron
con el propdsito de garantizar sus derechos, mejorar sus condiciones de vida y promover su participacién
en espacios seguros e incluyentes. A continuacion, se presentan las intervenciones que han contribuido
significativamente a este propdsito:

- Implementacidn y fortalecimiento de estrategias para la institucionalizacién de la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia en el departamento.

- Desarrollo de iniciativas psicosociales para mitigar el trabajo infantil y la violencia contra nifias, nifios
y adolescentes.

- Puesta en marcha del programa “La Mochila de la Educacion”, enfocado en la reduccion de la
desercién escolar.

- Consolidacion del Consejo Tematico de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

- Fortalecimiento del Comité Departamental Interinstitucional de Erradicacion del trabajo infantil y
protecciéon al menor trabajador, asi como el Comité Departamental del sistema nacional de
coordinacién de Responsabilidad penal para adolescentes.

- Seguimiento al cumplimiento de la Ruta Integral de Atencidn en Primera Infancia (RIA) en los 42
municipios del Cauca y socializacidn la politica publica de primera infancia, infancia y adolescentes.
Como resultado, se lograron consolidar y fortalecer 42 mesas de participacion para nifios, nifias y
adolescentes (NNA) y se implemento la estrategia de prevencion de los diferentes tipos de violencias,
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incluyendo el programa de derechos sexuales y reproductivos para la prevencién del embarazo en
adolescentes y talleres de aprovechamiento del tiempo libre.

Se entregaron 12.000 kits escolares en las zonas rurales de los diferentes municipios del
departamento, contribuyendo a la garantia del derecho a la educacion.

Se aprobod la Politica Publica de Juventud “Cauca Mas Joven”, que se convierte en una herramienta
qgue busca el fortalecimiento de la institucionalidad y mejoramiento de la calidad de vida de Ila
poblacién entre los 14 y 28 afios.

Para dar continuidad y fortalecer las acciones desarrolladas, en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023 “42 MOTIVOS PARA AVANZAR” se implementaron estrategias que
impulsaron la garantia y promocidn de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Las acciones desarrolladas incluyen:

Se realizaron cuatro (4) sesiones del Comité Departamental para la Erradicacion de Trabajo Infantil y
la proteccidn del joven trabajador, convocando a los integrantes del CIETI para el seguimiento al plan
de accién.

Desarrollo de talleres para la conformacién y puesta en marcha de las mesas de participacion de
nifios, nifas y adolescentes, en los 42 municipios, siguiendo la metodologia de la cartilla “Guia 5” del
ICBF.

Organizaciéon y desarrollo de tres sesiones con la Mesa Departamental de Participacion de nifos,
nifias y adolescentes para el fortalecimiento de habilidades y liderazgo.

Desarrollo de cuatro sesiones ordinarias de la Comisidn Intersectorial Lider del Proceso para la
Atencidn de la Primera Infancia (RIA), segun el Decreto Departamental 0924 de 2018.

Socializacién, construccién, implementacién y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la
Primera Infancia a los equipos RIA de los 42 municipios.

Desarrollo de talleres dirigidos a madres comunitarias de los 42 municipios sobre pautas de crianza
positiva.

Adopcion de la estrategia departamental de prevencion de embarazos en adolescentes,
“Adolescente: tu proyecto de vida, un motivo para avanzar”, alineada con la estrategia nacional 2015-
2025 y celebracién de la semana andina.

Ferias de servicios para estudiantes en municipios priorizados. En la vigencia 2021, se llevaron a cabo
tres (3) foros virtuales para la sensibilizacién sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos en los
municipios de Guapi, Timbiqui, Argelia, Balboa, Bolivar, La Sierra, La Vega, Buenos Aires, Puerto
Tejada, Padilla, Totord, Cajibio, El Tambo, Popayan, Puracé y Caldono. Y durante el afio 2022, se
realizaron ferias de servicio informativo con stands, en compafiia de los integrantes del consejo
tematico de primera infancia, infancia y adolescencia, en los municipios de Florencia, Mercaderes,
Patia, Rosas, Villa Rica, Corinto, Guachené, Jambalo, Pdez, Piendamd, Timbio, Caloto, Inzd y
Piamonte.

Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina www.Cauca.gov.co
Popayan-Cauca D T
gestionsocial@cauca.gov.co 0 @ @GobCauca

Pdgina 16 de 53


mailto:gestion.administrativa@cauca.gov.co

Gobernaciondel | Oficina Gestién Social y

CAU CA Asuntos Poblacionales

- Adopcidn de la “Estrategia Nacional Pedagdgica y de Prevencion del Castigo Fisico, los Tratos Crueles,
Humillantes o Degradantes 2022-2030” a nivel departamental y seguimiento a su implementacion
en los 42 municipios.

- Se ejecutd el proyecto “Desarrollo de la participacion ciudadana en la poblaciéon Juvenil del
departamento del Cauca” para jovenes entre los 14 y 28 afios, logrando fortalecer a las
organizaciones juveniles mediante iniciativas productivas.

En la vigencia 2024, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “La Fuerza del Pueblo”, se
implementaron estrategias y acciones orientadas a la proteccion y promocion de los derechos de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes. Como parte de estos esfuerzos, se ejecutaron los siguientes proyectos:

- Fortalecimiento del servicio de divulgacion para la promocién y prevencion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes en el departamento del Cauca: A través de este proyecto, se realizaron
cinco campafas para la promocidon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
departamento del Cauca: Dia de la Nifiez, Campafia de Erradicacion del Trabajo Infantil, Semana
Andina para la Prevencidon de Embarazos en Adolescentes, Celebracion del Dia de la Familia y
Conmemoracion del Dia Internacional de la Poblacion con Discapacidad. Estas campafias permitieron
beneficiar a 7000 nifios, nifas y adolescentes en los 42 municipios del departamento.

- Fortalecimiento de los escenarios y mecanismos de participacion ciudadana en la poblacién juvenil y
LGTBI-OSIGD en el departamento del Cauca: a través del cual se realizaron 16 espacios de
participacion juvenil establecidos en el estatuto de ciudadania juvenil (Ley 1622 de 2013), que
permitieron beneficiar a 1000 jévenes de los 42 municipios del Departamento del Cauca.
Adicionalmente, se atendieron 1.555 jévenes a través de asistencias técnicas, talleres vy
capacitaciones presenciales y virtuales en temas relacionados con el estatuto de ciudadania juvenil,
funcionamiento de los consejos y plataformas municipales de juventud, observatorio de juventud y
planes de accidon que generen oferta institucional para la poblacién joven en los municipios de
Popayan, Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar, Cajibio, Caldono, Corinto, El Tambo, Florencia,
Guachené, La Sierra, Mercaderes, Miranda, Morales, Pdez, Patia, Padilla, Piendamo, Puracé, Rosas,
San Sebastian, Santa Rosa, Silvia, Sotard, Sucre, Timbio, Toribio, Timbiqui, Totord y Villa Rica.

GENERACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA
JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN 202500000029865.

En un esfuerzo multisectorial por garantizar los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el
Cauca, la Gobernacion del Cauca ha liderado la formulacién y ejecucidén de distintos proyectos para
mejorar los desafios provenientes del conflicto armado, la pobreza y las brechas sociales, algunas de las
iniciativas principales se relacionan a continuacion:
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- "Cauca Joven": Programa enfocado en el fortalecimiento de capacidades juveniles, participacion
politica y prevencion de violencias, el cual incluyd iniciativas de formacion en liderazgo,
emprendimiento y cultura de paz.

- "Estrategia de Prevencién del Reclutamiento Infantil": En asociacion con ICBF permitié trabajar
con familias y escuelas para fortalecer entornos protectores en municipios con alta vulnerabilidad
de reclutamiento por grupos armados.

- "Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) en el Cauca": Programa por el cual se busca garantizar
derechos fundamentales como la alimentacién y educacién en nifos y adolescentes de zonas
rurales y el cual se adelanta afio a afio.

- El Plan Departamental de Desarrollo del Cauca 2024-2027 contempld dentro de sus metas 2000
jévenes capacitados en temas relacionados con el reconocimiento de los derechos de la juventud
y 20 campafias de promocién, garantia y prevencion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes — NNA realizadas, para lo cual durante el afio 2024 se adelantaron los siguientes
proyectos:

- “Fortalecimiento del servicio de divulgacién para la promocién y prevencion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes en el departamento del Cauca” (Marzo 2024): Proyecto por el cual
se promovieron los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes en el departamento del Caucay por
el cual se beneficiaron 23000 nifos, nifias y adolescentes. Con una inversién total de
$700.133.592, el proyecto permitid a través de una ruta integral de atenciones para la primera
infancia apoyar garantizar las bases de un desarrollo saludable y exitoso, combinandose con
eventos de celebracion para nifos, nifias en el departamento del Cauca.

- “Fortalecimiento de la convivencia y proteccidn de los derechos de los NNA en 4 municipios del
departamento del Cauca” (Diciembre 2024): Proyecto cuyo propdsito general fue reducir los casos
de vulneracion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en 4 municipios del Departamento
del Cauca vy por el cual se beneficiaron 2500 nifios, nifias y adolescentes. Con una inversidn total
de $133.923.500, el proyecto permitid a través de espacios de recreacidn, expresion e integracion
adelantar cuatro campafias de promocion, garantia y prevencion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN: 202400000005872.

Teniendo en cuenta el indicador de resultado durante la vigencia 2024 -2027 de la meta 317 de juventud
“Incidencia de la Pobreza Monetaria”; podemos decir que durante la vigencia 2020-2023, se ejecuté el
proyecto “Desarrollo de la participacion ciudadana en la poblacién Juvenil y LGTBI del departamento del
Cauca” para jovenes entre los 14 y 28 afios, con este proceso se logro fortalecer a las organizaciones
juveniles mediante iniciativas productivas.
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El proyecto "Implementacidon de una estrategia territorial para la superacion de la vulnerabilidad y la
pobreza extrema en el Departamento del Cauca 2021" fue creado y llevado a cabo en el aino 2021. Esto
ayudo a llevar a cabo las disposiciones establecidas en la Ley 1145 de 2008, la Ley 1346 de 2009, la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 y sus Decretos reglamentarios, en particular a partir del aiio 2018: El desempefio
de la secretaria técnica por parte del Grupo Interno de Trabajo Gestidn Social y Asuntos Poblacionales fue
fortalecido de esta manera.

FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN: 202400000003400.

- Recreacién y deporte para personas con capacidades diversa en los 42 municipios del

- departamento del Cauca - fase I.

- Implementacidn del programa generacién de oportunidades y formacion para el trabajo en la
poblacién con capacidades diversas del departamento del Cauca.

- Implementacidn del programa somos paz, somos mas, dirigido a la poblacidn con discapacidad
del departamento del cauca 2016 - 2017".

- Implementacion del programa cuenta con mis capacidades dirigido a la poblacion con
discapacidad del departamento del cauca 2016 - 2017"-

- Implementacidon del programa cuenta con mis capacidades dirigido a la poblacion con
discapacidad fase il.

- Dinamizacién de los comités territoriales de discapacidad en el departamento del Cauca

Durante el afio 2020 se ejecutd el proyecto denominado "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTODEL CAUCA" BPIN
2020003190088, el cual tuvo ajuste de viabilidad No 1 del 28 de septiembre de 2020, y que extendio el
cumplimiento de las metas durante dos (2) meses del afio 2021 y logrd los siguientes resultados: - 2
mecanismos de articulacion departamental: 3 reuniones del comité departamental de discapacidad
realizada, 1 plan de accion de discapacidad formulado, con seguimiento y evaluado. 3 reportes al
Ministerio de interior entregados. Asistencia técnica a los 42 municipios del Departamento del Cauca para
la formulacion de Politicas publicas municipales en discapacidad. Se publicé convocatoria en la pagina
web de la Gobernacidon del Cauca, para que se presentaran las organizaciones hasta el 18 de diciembre de
2020.

Durante el primer semestre del afio 2024, la oficina formulé y ejecutd el proyecto de inversion
"DIVULGACION DE LA OFERTA SOCIAL PARA MITIGAR LA POBREZA EXTREMA DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". Dicho proyecto tuvo como objeto "promover la
oferta social para mitigar la pobreza extrema de los grupos poblacionales en el departamento del Cauca".
Frente a la poblacién con discapacidad, el proyecto tuvo como indicador de "aumentar el porcentaje de
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personas participes de las intervenciones asociadas a la inclusion integral contenidas en la politica publica
departamental de discapacidad". Asi, el proyecto definid un conjunto de acciones que estaban en
cumplimiento de los lineamientos de la politica publica de discapacidad; entre ellos:

- Acompafiamiento a los Comités Municipales de Discapacidad- CMD.
- Comité departamental de discapacidad

- Formulacidn y estructuracién de los Proyectos Transversales al programa de discapacidad del
Departamento del Cauca.

En las vigencias de los afos 2023 y 2024 la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales entregd un
conjunto de ayudas técnicas a poblacién con discapacidad en diferentes municipios del departamento del
Cauca. Igualmente, en la vigencia 2023 entreg6 1999 kit alimenticios a personas con discapacidad que se
encontraban en extrema pobreza. A continuacidn, se presentan las ayudas técnicas entregadas en el afo
2022 y 2023 por municipio y los kits alimenticios entregados.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS EN GRUPOS DE ADULTOS MAYORES ORGANIZADOS
EN EL CAUCA. BPIN: 2024003190048.

El departamento del Cauca es una zona de nuestra nacién afectado por distintas condiciones sociales y
econdmicas, iniciando desde las dinamicas del conflicto armado y sus acciones que afectan el tejido social
hasta la crecimiento de las brechas de desigualdad que afectan a los distintos grupos sociales ajustado a
los contexto de existencia en cada territorio, a ello, se suma que el departamento se encuentra en el rango
de los territorios con altos niveles de seguridad alimentaria, estableciendo que el 60% de los Adultos
Mayores, se encuentra en inseguridad alimentaria, sumado a que estos adultos no tienen una actividad
fisica adecuada aumentando los riesgos de enfermedades cardiovasculares y riesgo de sobrepeso por el
consumo constante de alimentos no adecuados para su envejecimiento, a lo que es proporcional el
desgaste bildgico y fisico que conlleva a que la salud mental y psicolégica sea una necesidad apremiante
ya que se ha conocido en los distintos diagndsticos altos niveles de depresién lo cual desmejora la calidad
de vida de las personas mayores del departamento.

A partir del Decreto 1023 del 24 de junio del 2015, se establecid la creacidn del grupo interno Nombrado
Gestion Social y Asuntos Poblacionales en el despacho del Gobernador el cual tiene por objeto: formular,
dirigir y coordinar las politicas relacionadas con la Gestién social y asuntos poblacionales del
Departamento del Cauca, una de sus funciones es coordinar la politica publica , programas y proyectos
relacionados con el adulto mayor, dentro del decreto reglamentario de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor en el Cauca, a través del decreto reglamentario 0556-05-2018 por el cual se establece el
procedimiento y requisitos para acceder a los recursos de la estampilla para el bienestar del adulto mayor
en el Departamento del Cauca. en su articulo quinto.
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De acuerdo con lo anterior, se hace necesario fortalecer la ejecucion de estas iniciativas, teniendo en
cuenta que el gobierno departamental busca mediante la implementacién de la Politica Publica del Adulto
Mayor del Departamento del Cauca denominada " Por una Vejez Digna y Humanizada", adoptada
mediante la Ordenanza 090 del 28 de noviembre de 2011, mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores.

La Oficina de Gestidn social y Asuntos poblacionales en el cumplimiento para la atencién integral de las
personas mayores en el departamento del Cauca, formulo e implemento el proyecto: "IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", que se viabilizé el 20 de julio de
2024 con cédigo BPIN 2024003190037, con recursos propios y ejecucidén en 4 meses, beneficiando 3.200
adultos mayores del Departamento.

Igualmente en la vigencia 2022, se obtuvo la viabilidad del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA E INCLUSION PRODUCTIVA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR Y HABITANTE
DE CALLE EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA", que se viabilizé el 19 de noviembre del 2021, con cédigo BPIN: 2021003190157, con recursos
propios del departamento, para beneficiar a 500 adultos mayores.

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA.

Se presenta la contribucién de los diferentes proyecto adelantados por la oficina de gestion social y
asuntos poblacionales al cumplimiento de la politica publica nacional, y departamental establecida en los
planes de desarrollo y su gestidn institucional.

DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON POBREZA
EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD. BPIN 202400000005341.
Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

TRANSFORMACION | 2. Seguridad humana vy justicia social

01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las

PILAR:

oportunidades de bienestar

06. control institucional del territorio para minimizar las amenazas al
CATALIZADOR . i

bienestar de las personas y las comunidades.

a. prevencion y proteccion para poblaciones vulnerables desde un
COMPONENTE

enfoque diferencial, colectivo e individual.
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4502 - fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
PROGRAMA
los derechos humanos.

Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del

NOMBRE:
Pueblo”.
LINEA .
Juntanza para proteger la vida.
ESTRATEGICA:
SECTOR DE

. 45 — Gobierno territorial
INVERSION:

4502 — fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y

PROGRAMAS: ,
garantia de los derechos humanos.
Meta 319: 18 espacios de participacion ciudadana Juvenil
promovidos.
Meta 344: 4 aspacios de articulacion que promuevan la
participacion de la poblacion LGBTI-OSIGD desarrollados.
Meta 333: 8 mecanismos de articulacién para la gestion de la
oferta social de la superacion de la pobreza extrema gestionados,
coordinadas, Implementados y con segulmiento a nivel
departamental.

METAS:

Meta 338: 16 espaclas de Integracion de la oferta publica
desarrollados en el marco de la garantia de la promocion vy
proteccién de los derechos de los NNA y la superacion de la
pobreza y pobreza extrema.

Meta 342: 12 Espacios de integracion de oferta publica y de
seguimiento a la politica de discapacidad, generados para la
garantia Integral de la poblacién con discapacidad.

Meta 343: 1 ruta departamental Integral para la garantia de
derechos humanos de ta poblaclén LGBTI - OSISD implementada
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FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. BPIN 202500000021283.

Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION 2. Seguridad humana y justicia social

02. Superacidn de privaciones como fundamento de la dignidad

PILAR: . L. .

humana y condiciones basicas para el bienestar
CATALIZADOR 03. Educacién de calidad para reducir la desigualdad
COMPONENTE a. Primera infancia feliz y protegida

4102-Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
PROGRAMA fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y

adolescentes.

Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del

NOMBRE:
Pueblo”.
LINEA .
Juntanza para proteger la vida.
ESTRATEGICA:
SECTOR DE

. 41- Inclusién Social y Reconciliacion
INVERSION:

4102-Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
PROGRAMAS: fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios
y adolescentes.

Meta 320: 2000 jovenes capacitados en temas relacionados con
el reconocimiento de los derechos de la juventud.

Meta 322: 42 agentes de la institucionalidad de Juventud
fortalecidos técnicamente en la formulacion e implementacion de
METAS: propuestas de politica publica, estrategias, planes y proyectos
dirigidas a garantizar la proteccidn integral de los jovenes.

Meta 334: 400 agentes educativos o madres comunitarias con
acompafiamiento y capacitacion sobre la atencion integral a la
primera infancia
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Meta 335: 42 Instituciones y entidades asistidas técnicamente con
acompafiamiento familiar para la atencion integral y proteccién
de nifios, ninas y adolescentes

Meta 336: 42 agentes institucionales asistidos técnicamente y con
material ludico-pedagdgico que promueve la creatividad y el
aprendizaje social a través del juego en el marco de la proteccién
integral de nifios, ninas y adolescentes - NNA

Meta 337: 20 campaiias de promocidn, garantia y prevencion de
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes - NNA realizadas
Meta 339: 800 familias orientadas y con acompafiamiento sobre
resolucion de conflictos, parentalidad positiva, comunicacién

asertiva y relaciones respetuosas.

GENERACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA
JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN 202500000029865.
Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

TRANSFORMACION 2. Seguridad humana y justicia social

PILAR: 02. Superacidn de privaciones como fundamento de la dignidad
humana y condiciones basicas para el bienestar

CATALIZADOR 03. Educacién de calidad para reducir la desigualdad

COMPONENTE a. Primera infancia feliz y protegida

4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
PROGRAMA fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifas, nifios
y adolescentes

Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del

NOMBRE:

Pueblo”.
LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida.
SECTOR DE

. 41 - Inclusién Social y Reconciliacion.
INVERSION:

Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina WWW.Cauca.gov.co
Popayan-Cauca - T
gestionsocial@cauca.gov.co o @ @GobCauca

Pdgina 24 de 53


mailto:gestion.administrativa@cauca.gov.co

Gobernaciondel | Oficina Gestién Social y

CAU CA Asuntos Poblacionales

4102 — Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
PROGRAMAS: fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y
adolescentes.

320 - 2000 jévenes capacitados en temas relacionados con el

METAS reconocimiento de los derechos de la juventud.
) 337 - 20 campafias de promocion, garantia y prevencion de los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes — NNA realizadas.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN: 202400000005872.
Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION 2. Seguridad humana y justicia social

01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las

PILAR: oportunidades de bienestar

CATALIZADOR 01. Sistema de proteccién social universal y adaptativo

COMPONENTE a. Sistema de transferencias y Programa renta ciudadana
4103-Inclusién social y productiva para la poblacidn en situacién de

PROGRAMA

Vulnerabilidad.

Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
NOMBRE:
Pueblo”.
LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida.
SECTOR DE L, , gy
. 41 - Inclusién Social y Reconciliacion.
INVERSION:
4103-Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion
PROGRAMAS: -
de vulnerabilidad
METAS: 317, 318,329,330, 331.

FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN: 202400000003400.

Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026
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2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION 2. Seguridad humana y justicia social

01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las

PILAR: oportunidades de bienestar

CATALIZADOR 01. Sistema de proteccién social universal y adaptativo

COMPONENTE a. Sistema de transferencias y Programa renta ciudadana
4103-Inclusién social y productiva para la poblacidn en situacién de

PROGRAMA

Vulnerabilidad.

Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
NOMBRE:
Pueblo”.
LINEA .
Juntanza para proteger la vida.
ESTRATEGICA:
SECTOR DE o, . o
. 41 - Inclusién Social y Reconciliacidn.
INVERSION:
4103-Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion
PROGRAMAS: .
de vulnerabilidad
METAS: 340

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS EN GRUPOS DE ADULTOS MAYORES ORGANIZADOS
EN EL CAUCA. BPIN: 2024003190048.

Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION 7. actores diferenciales para el cambio
PILAR: 03. Reparacion integral a las victimas
CATALIZADOR 02. Estabilizacién socioecondmica para las victimas.
COMPONENTE 2. Estabilizacion socioecondmica para las victimas

4104. Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
PROGRAMA ., . -

desproteccidn social y/o familiar.

Plan de Desarrollo Departamental
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2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
NOMBRE:
Pueblo”.
LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida.
SECTOR DE L, , de g
. 41 - Inclusién Social y Reconciliacion.
INVERSION:
4104. Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
PROGRAMAS: ., . -
desproteccidn social y/o familiar
326
327
METAS: -120 granjas para adultos mayores dotadas
-200 proyectos productivos dirigidos a adultos mayores con
asistencia técnica y dotacion.
5. PROYECTO GENERAL

El Departamento del Cauca, en armonia con lo dispuesto en la Ordenanza No. 032 de 2024, mediante la
cual se adopté el Plan de Desarrollo Departamental “La Fuerza del Pueblo”, contempla dentro de la Linea
Estratégica de Seguridad Humana y Justicia Social la implementacion de proyectos orientados a garantizar
el goce efectivo de derechos, la inclusion social, la participacion ciudadana y la superacidn de condiciones
de vulnerabilidad.

En este marco, se promueven jornadas pedagodgicas, actividades culturales, procesos formativos,
encuentros comunitarios, espacios recreativos, estrategias de inclusidon y programas de bienestar social,
encaminados a la gestion de la oferta social dirigida a la poblacidon en pobreza extrema y situacion de
vulnerabilidad, asi como al fortalecimiento de la promocidn, atencion y proteccion integral de los derechos
de la nifiez, adolescencia, juventud y adultos mayores en todo el departamento.

En concordancia con lo anterior, se formularon y viabilizaron los siguientes proyectos:

“DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON
POBREZA EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD”,

“FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD”,

“GENERACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”,

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”,
“FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, Y

Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina www.Cauca.gov.co
Popayan-Cauca D T
gestionsocial@cauca.gov.co o @ @GobCauca

Pdgina 27 de 53


mailto:gestion.administrativa@cauca.gov.co

Gobernaciondel | Oficina Gestién Social y

CAU CA Asuntos Poblacionales

e “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS EN GRUPOS DE ADULTOS MAYORES
ORGANIZADOS EN EL CAUCA”.

Estos proyectos fueron debidamente viabilizados y cuentan con un valor total de ejecuciéon de DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y UN PESOS MCTE ($2.235.363.431), de los cuales el Departamento dispone de MIL QUINIENTOS SESENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS MCTE
($1.564.754.402) provenientes de recursos propios.

Por lo anterior, se hace necesario aunar esfuerzos con la FUNDACION HEMAISA para garantizar la ejecucién
integral de los proyectos mencionados, en el marco del presente convenio de asociacion.

6. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

a. Departamento del Cauca: Entidad publica responsable de la direccidn, ejecucidn y seguimiento del
proyecto, aportando recursos del presupuesto departamental.

b. La FUNDACION HEMAISA es una entidad sin animo de lucro, derecho privado y patrimonio propio,
identificada con NIT. 900591215-6, la cual tiene por objeto principalmente la gestidn y ejecucién de
procesos socioculturales, proteccion del medio ambiente y actividades de saneamiento ambiental,
construcciéon de obras de ingenieria civil, consultorias en temas ambientales y de obras civiles,
actividades de servicios de comidas y bebidas, realizacién de actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion, de educacion de la primera infancia, preescolar, basica primaria, secundaria y de
formacion laboral, actividades de atencién a la salud humana y de asistencia social, transporte y
almacenamiento especializado, actividades de servicios de informacion y telecomunicaciones,
actividades inmobiliarias, actividades profesionales, cientificas y técnicas.

7. MARCO LEGAL

La Ley 80 de 1993, en su articulo 19, establece que se consideran entidades estatales, entre otros, a los
departamentos, municipios, establecimientos publicos y a las personas juridicas en las que exista
participacién publica mayoritaria, cualquiera que sea su denominacidn y en todos los érdenes y niveles.

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica dispone que el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los
planes seccionales de desarrollo.

En este mismo sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades publicas podran
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
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funciones que les asigna la ley con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas,
con sujecion a los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion.

Atendiendo la orden constitucional, el Gobierno Nacional, mediante Decreto 92 de 2017 reglament?é la
materia, indicando las condiciones en que se celebraran los convenios con entidades sin animo de lucro.

El Decreto 092 de 2017, en sus considerandos, recoge la jurisprudencia de la Corte Constitucional, que ha
reiterado que el inciso segundo del articulo 355 constitucional constituye un mecanismo de excepcion
gue permite a las entidades privadas sin animo de lucro, de reconocida idoneidad, recibir aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y al cumplimiento de los fines del
Estado Social de Derecho.

De igual manera, se precisa que las entidades estatales estan facultadas para celebrar convenios de
asociacién con entidades sin animo de lucro, con el propdsito de desarrollar actividades relacionadas con
sus cometidos y funciones legales.

El articulo 5 del mencionado decreto dispone que:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio {(...).”

Finalmente, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podrdn, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley {(...).”

En dichos convenios se debera determinar con precisidn el objeto, el término, las obligaciones de las
partes, los aportes y todos los aspectos necesarios para su adecuada ejecucion.

De igual forma, resulta relevante mencionar que los articulos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto
del Decreto 092 de 2017, fueron demandados ante el Consejo de Estado, Seccidén Tercera, Expediente No.
11001-03-26-000-2017-00040-00(59013 en algunos de sus incisos y literales), y mediante Auto del 06 de
septiembre de 2019, Consejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera se decretod la suspensién de
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algunos de ellos. Sin embargo, en el numeral quinto de la parte resolutiva de dicho auto, se nego la
suspension provisional del articulo 50, toda vez que, seguin se expresa, “no es posible establecer en este
estado procesal la vulneracion alegada por este cargo, pues determinar si el decreto modificé o no la
citada Ley 489 no es algo que se pueda hacer con la mera confrontacion entre el acto acusado y las normas
constitucionales presuntamente vulneradas, maxime si se tiene en cuenta que no es pacifico que los
reglamentos constitucionales tengan “... la misma fuerza y jerarquia de la ley ...” ni, mucho menos, que
puedan “modificarla”, “derogarla” o “adicionarla”, como sostiene la doctrina”, es asi que, el articulo del
cual se hace mencion, tiene plena validez para dar fundamento al Convenio de Asociacidn que se pretende
celebrar, como se ha hecho en los parrafos anteriores.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la Entidad debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. Por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto
establece que los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos propios o de cooperacion internacional en dinero, para la ejecucion de
esas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. De igual manera, la
Guia para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad expedida
por Colombia Compra Eficiente sefala que: “el articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para
conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades
Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30%
0 mds de los recursos requeridos”.

Bajo estas consideraciones, el proceso que el Departamento adelantara se surtira a través de una alianza
gue involucre a entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados
planteados en los proyectos mediante la suscripcidon de un Convenio de Asociacidn con persona juridica
sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

La Fundacién Hemaisa - entidad sin animo de Lucro- presentd al Departamento del Cauca propuesta
manifestando la entrega de un aporte (30% del valor total del convenio) para destinarlos Unica y
exclusivamente a la ejecucion de los proyectos mencionados. la cual fue evaluada por el Departamento
del Cauca, encontrandola ajustada a los requerimientos de la entidad, por lo que se procedio a suscribir
el correspondiente certificado de idoneidad.

Es importante anotar que el Decreto 092 de 2017 sefiala en su articulo 5 que “Si hay mas de una entidad
privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
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proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro, para
cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es el procedimiento
previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacién.

8. CONTRATACION SIN PROCESO DE COMPETENCIA CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Dadas las condiciones de idoneidad y experiencia suficientemente acreditadas por la FUNDACION
HEMAISA, Por Acta No. 1 del 02 de mayo de 2012 de la Asamblea Constitutiva de Popaydn, inscrito en
esta Cdmara de Comercio el 31 de enero de 2013, con el No. 29107 del Libro | del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundacién denominada
FUNDACION CULTURAL HEMAISA.

Conforme a lo expuesto la FUNDACION HEMAISA ha demostrado su reconocida idoneidad a través del
desarrollo de proyectos similares al objeto contractual propuesto. Entre estos proyectos se destacan:

N° de CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR
2920-2023 GOBERNACION | PRESTAR EL SERVICIO DE CATERING EN | $104.947.500
DEL CAUCA EL MARCO DE LOS PROYECTOS:

GENERACION DE CAPACIDADES A
POBLACION VULNERABLE SUJETOS DE
POLITICA SOCIAL MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESPACIOS DE
FORMACION EMPRESARIAL
COMPLEMENTARIA Y LA
CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE
LA POLITICA PUBLICA DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA EN
CAUCA"; GENERACION DE
CAPACIDADES A POBLACION
VULNERABLE SUJETOS DE POLITICA
SOCIAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ESPACIOS DE FORMACION
EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA Y LA
CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE
LA POLITICA PUBLICA DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA EN
CAUCA" ; Y GENERACION DE ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESCENARIOS QUE PERMITAN EL
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RELACIONAMIENTO PRODUCTIVO Y
COMERCIAL DE LOS DIFERENTES
SECTORES ECONOMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONASO-02 | INDEPORTES

CAUCA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE ELINSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES DEL CAUCA-
INDEPORTES-CAUCA 'Y FUNDACION
CULTURAL.

$145.232.500

CONASO-03 INDEPORTES

CAUCA

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE
CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES DEL CAUCA INDEPORTES
CAUCA A PRESTAR SUS SERVICIOS
RELACIONADOS TENDIENTES A LA
EJECUCION DEL PROGRAMA JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2022 FASE FINAL
DEPORTES INDIVIDUALES

$120.410.000

CONASO-001-
2021

INDEPORTES
CAUCA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE LA INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL
CAUCA- INDEPORTES-CAUCA Y
FUNDACION CULTURAL HEMAISA,
TENDIENTES A LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DENOMINADO: "JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2.021".

$243.726.100

CPS-03-2023 CONSEJO
COMUNITARIO
DEL

SANJOC - PARTE
ALTA DEL RIO

MICAY

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA REALIZACION DE LAS FIESTAS,
FERIAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS DE
LAS COMUNIDADES PERTENECIENTES
AL CONSEJO COMUNITARIO DE
SANJOC".

$240.580.000

026 del 02 de
julio de 2020

JOTA MEDICS
S.AS

PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS, PARA
LA DISTRIBUCION, TRANSPORTE Y
ENTREGA DE

$718.230.000
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VENTILADORES DESTINADOS A
CONTRARRESTAR EL IMPACTO DEL
COVID 19, EN LOS DEPARTAMENTOS
DE QUINDIO, RISARALDA, BOLIVAR,
MAGDALENA, ANTIOQUIA,
CUNDINAMARCA, BOYACA, CALDAS,
BOLIVAR, CESAR, CORDOBA, LA
GUAIJIRA, SUCRE, VALLE DEL CAUCA,
CAUCA, NARINO Y  CHOCO,
AMAZONAS, ARAUCA, CAQUETA,
PUTUMAYO, HUILA, META,
SANTANDER, TOLIMA, NORTE DE
SANTANDER, VICHADA, VAUPES, SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA, GUAVIARE,
GUAINIA, Y CASANARE.

1595 - 2023

GOBERNACION
DEL CAUCA

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES DE
LOGISTICA DE LA ACTIVIDAD | DEL
PROYECTO "APOYO PARA EL
EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y DE
FOMENTO ARTISTICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

$78.570.000

1596 - 2023

GOBERNACION
DEL CAUCA

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
GARANTIZAR EL MANEJO DE LOS
ARTISTAS Y LA ACTIVIDAD ACADEMICA
DE LA ACTIVIDAD | DEL PROYECTO
"APOYO PARA EL EMPRENDIMIENTO
CULTURAL Y DE FOMENTO ARTISTICO
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

$79.800.000

CONVENIO DE
ASOCIACION No
MT-CD-CA-09 -
2024

MUNICIPIO DE
TIMBIQUI

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 'Y FINANCIEROS
PARA LA REALIZACION DEL EVENTO
"TORNEO DE FUTBOL Y MICROFUTBOL
"AVANCEMOS POR L A PAZ" EN EL
MUNICIPIO DE TIMBIQUI CAUCA-
VIGENCIA FISCAL 2024 PIN 2024 BPIN
20241980090005

$292.537.000

F5-F32-012-2024

MUNICIPIO DE
LOPEZ DE
MICAY

AUNAR ESFUERZO DE TIPO TECNICO,
ADMINISTRATIVO,  FINANCIERO Y
HUMANO PARA LLEVAR A CABO LA

$357.000.000
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ORGANIZACION DE LAS FIESTAS
PATRONALES DE SAN MIGUEL
ARCANGEL DEL MUNICIPIO DE LOPEZ
DE MICAy 2024

1104-2024 GOBERNACION | AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, | $357.142.859
DEL CAUCA ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS
PARA REALIZAR LA VERSION XVIII
ENCUENTRO DE COLONIAS
AFRODESCENDIENTES ISAAC
GONGORA Y PARA REALIZAR LA
EXPOSICION DE MUESTRAS
ARTESANALES “EXPOCULTURA 2024”
EN MARCO DEL  PROYECTO
"FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL MARCO DE LA
SEMANA MAYOR EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN
2024003190019.
20241800010447 | ALCALDIA  DE | AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS | $80.00.000
POPAYAN ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS

PARA EL DESARROLLO DEL XVIII
ENCUENTRO CULTURALY DE COLONIAS
AFRODESCENDIENTES - ISAAC
GONGORA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO:
fORTALECIMIENTO  DEL  SECTOR
CULTURAL Y ARTISTICO PARA LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN”

Verificada la idoneidad de la FUNDACION HEMAISA por su amplia experiencia para la ejecucion de
proyectos relacionados y teniendo en cuenta que son los Unicos dispuestos a realizar un aporte no inferior

al 30% del valor total del convenio. Certificacidon que consta en los documentos del convenio.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la

Constitucién Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar

programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la

contratacion a la cual por expresa disposicidn del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del

articulo 96 de la Ley 489 de 1998.
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Adicional a ello, el Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con entidades sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica, para la
presente contratacion estipula una excepcién al proceso competitivo de seleccidn en su parrafo tercero,
Articulo 5 “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, condicion
que debe justificarse en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas, visto los documentos que aporta la ESAL, se tiene que se aportan Certificacion
bancaria, y carta de intencién, donde se consta que el valor del aporte al convenio
de asociacion de la ESAL corresponde al treinta por ciento (30%).

Los fondos fueron verificados, en donde se tiene que los recursos son reales y se encuentran debidamente
depositados.

Lo anterior habilita a la entidad a la contratacion de régimen especial -convenio de asociacién que trata
el decreto 092 de 2017.

9. REPUTACION:

El Departamento del Cauca hace constar que verificada la informacién solicitada y aportada por LA
FUNDACION HEMAISA, entidad sin animo de lucro, con NIT. 900591215-6, representada legalmente por
el sefior HERLIN JAIR TORRES RIASCOS, identificado con la cedula de ciudadania N° 4.613.837; CUMPLE
con el perfil, la idoneidad y experiencia requerida, por tanto, puede suscribir la contratacién de régimen
especial -convenio de asociacién con el Departamento del Cauca.

Para ejercer el desarrollo de la actividad encomendada se requiere estar inscrito como ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, y presentar los respectivos documentos que avalen dicha calidad.

10. FUENTES DE VERIFICACION

Contratacién realizada son sus respectivos soportes precontractuales, contractuales y de ejecucién,
recibos a satisfaccidn y/o actas de liquidacion si se requieren por parte de la FUNDACION HEMAISA, en el
marco de la ejecucion del convenio, la cual deberd ser remitida a la Gobernacidn del Cauca quien a través
de la supervisién designada.

11. PRESUPUESTO DEL CONVENIO.
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El valor total del convenio a suscribir asciende a la suma de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE
($2.235.363.431). Para mayor claridad y soporte de este valor, se anexa (anexo 3) el presupuesto
detallado que evidencia la distribucién de los recursos y las actividades contempladas en el marco del
convenio.

12. APORTES DE LAS PARTES

El valor del convenio es de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($2.235.363.431), recursos aportados en
cofinanciacion por el Departamento del Cauca y por parte de la FUNDACION HEMAISA.

v/ DEPARTAMENTO DEL CAUCA: Aportara la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS MCTE ($1.564.754.402).

v/ FUNDACION HEMAISA, Aportara la suma de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($670.609.029) en efectivo, previa verificacion de cumplimiento de las
actividades, los cuales seran verificados por la supervision designada; dichos recursos deberan ser
destinados exclusivamente a las actividades relacionadas en el presupuesto del proyecto y que hacen
parte del aporte de la FUNDACION.

PARTICIPANTES CDP VALOR

6142 DEL 07 DE OCTUBRE 2025. $ 415.003.402
6154 DEL 07 DE OCTUBRE 2025. $ 466.325.400

GOBERNACION DEL CAUCA
6164 DEL 07 DE OCTUBRE 2025. $199.244.000
6147 DEL 07 DE OCTUBRE 2025. $519.340.000
6155 DEL 07 DE OCTUBRE 2025. $48.735.000
6203 DEL 09 DE OCTUBRE 2025. $ 36.000.000

FUNDACION HEMAISA Certificacion Contrapartida $ 670.609.029

13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El convenio de asociacidn a celebrarse cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
6142 DEL 07 DE OCTUBRE 2025; 6154 DEL 07 DE OCTUBRE 2025; 6164 DEL 07 DE OCTUBRE 2025; 6147
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DEL 07 DE OCTUBRE 2025; 6155 DEL 07 DE OCTUBRE 2025 y 6203 DEL 09 DE OCTUBRE 2025 expedidos
por la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca.

14. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA PROMOVER ESPACIOS Y
ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA CULTURA, Y EL BIENESTAR SOCIAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y DE
LOS JOVENES Y ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DESARROLLANDO LAS
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
Y ASUNTOS POBLACIONALES.

14.1 IDENTIFICADOR DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
los cuales se relacionan a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO Y/O
SERVICIO
48000000 48100000 48101500 48101504 Estufas industriales

48000000 48100000 48101500 48101512 Licuadoras

48000000 48100000 48101900 48101907 Ollas

48000000 48100000 48101900 48101907 Ollas

48000000 48100000 48101900 48101902 Platos

48000000 48100000 48101900 48101911 Vasos

48000000 48100000 48101900 48101901 Cubiertos

48000000 48100000 48101500 48101514 Plancha eléctrica de cocina
52000000 52150000 52151600 52151605 Tablas de cortar

52000000 52150000 52151600 52151602 Cuchillos de cocina
48000000 48100000 48101900 48101901 Utensilios de cocina
48000000 48100000 48101900 48101909 Ralladores

48000000 48100000 48101900 48101910 Coladores

48000000 48100000 48101900 48101911 Jarras

48000000 48100000 48101900 48101901 Utensilios de cocina
48000000 48100000 48101900 48101912 Bandejas

56000000 56100000 56101500 56101519 Mesas plasticas

56000000 56100000 56101500 56101504 Sillas plasticas

48000000 48100000 48101500 48101506 Hornos comerciales
56000000 56100000 56101500 56101519 Mesas de trabajo industriales
23000000 23100000 23101500 23101508 Molinos

56000000 56100000 56101500 56101519 Mesas de trabajo industriales
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48000000 48100000 48101900 48101912 Bandejas

41000000 41110000 41111500 41111507 Balanzas electronicas
56000000 56100000 56101500 56101519 Estanterias de cocina
48000000 48100000 48101900 48101909 Rodillos de cocina

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO Y/O
SERVICIO

52000000 52160000 52161500 52161547 Altavoces

45000000 45110000 45111600 45111609 Proyectores de video

45000000 45110000 45111600 45111613 Pantallas para proyectores
43000000 43210000 43211500 43211509 Computadoras tipo tableta
25000000 25190000 25191800 25191800 Scooters

52000000 52160000 52161500 52161514 Auriculares

45000000 45120000 45121500 45121520 Accesorios para camaras de video
52000000 52160000 52161500 52161547 Altavoces

45000000 45120000 45121500 45121516 Camaras digitales con lentes
intercambiables

43000000 43210000 43211500 43211507 Computadoras personales de
escritorio (all in one)
43000000 43210000 43212100 43212110 Impresoras multifuncion
45000000 45120000 45121500 45121516 Camaras digitales con lentes
intercambiables

43000000 43210000 43211500 43211503 Computadoras portatiles

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO Y/O
SERVICIO

53000000 53100000 53102700 53102700 Camisetas
53000000 53120000 53121600 53121603 Mochilas
53000000 53120000 53121600 53121603 Mochilas
53000000 53100000 53101800 53101800 Ropa deportiva

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO Y/O
SERVICIO
49000000 49200000 49201600 49201600 Colchonetas de ejercicio
60000000 60140000 60141100 60141100 Juegos de mesa

49000000 49200000 49201600 49201608 Piscinas inflables

60000000 60140000 60141100 60141105 Juegos de rol educativos
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60000000 60140000 60141100 60141107 Marionetas y titeres
60000000 60140000 60141100 60141112 Juguetes de montar
60000000 60140000 60141100 60141110 Juegos inflables
60000000 60140000 60141100 60141115 Disfraces y personajes
60000000 60140000 60141100 60141100 Juegos de mesa
60000000 60140000 60141000 60141000 Kits de manualidades
60000000 60140000 60141100 60141114 Rompecabezas
60000000 60100000 60101700 60101704 Medallas
60000000 60100000 60101700 60101706 Trofeos
60000000 60140000 60140000 60140000 Juguetes
60000000 60140000 60140000 60140000 Juguetes
60000000 60140000 60140000 60140000 Juguetes
44000000 44120000 44121700 44121701 Boligrafos
14000000 14110000 14111500 14111507 Papel tamafio oficio
14000000 14110000 14111500 14111506 Papel tamafio carta
24000000 24110000 24111500 24111507 Bolsas plasticas
44000000 44120000 44122000 44122011 Carpetas de archivo
55000000 55120000 55121600 55121612 Calcomanias
14000000 14110000 14111500 14111514 Cuadernos
44000000 44120000 44121700 44121707 Lapices de colores
44000000 44120000 44121700 44121706 Lapices de grafito
44000000 44120000 44121800 44121804 Borradores
44000000 44120000 44121600 44121612 Sacapuntas
44000000 44120000 44121700 44121701 Boligrafos
44000000 44120000 44121700 44121701 Boligrafos
44000000 44110000 44111800 44111807 Reglas
44000000 44120000 44121600 44121618 Tijeras escolares
14000000 14110000 14111500 14111531 Agendas
55000000 55100000 55101500 55101524 Folletos

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO Y/O

SERVICIO

60000000 60130000 60131500 60131509 Tambores
60000000 60130000 60131500 60131508 Redoblantes
60000000 60130000 60131500 60131503 Flautas
60000000 60130000 60131500 60131517 Guiros
60000000 60130000 60131500 60131519 Accesorios de tambores
60000000 60130000 60131500 60131516 Quenas
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60000000 60130000 60131500 60131512 Maracas

60000000 60130000 60131500 60131518 Tridngulos

60000000 60130000 60131500 60131500 Instrumentos musicales de viento

percusion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO [|OMBRE PRODUCTO Y/O SERVICIC
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica

84000000 84130000 84131600 84131603 Seguro de dafios personales por

accidentes

90000000 90100000 90101600 90101600 |Servicios de banquetes y catering
90000000 90100000 90101800 90101802 Servicios de comidas a domicilio
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
20000000 20100000 20102300 20102301 Transporte de personal

15. ALCANCE DEL OBJETO/ ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y METAS

Las especificaciones técnicas que hacen parte del presente proceso se encuentran contenidas en el Anexo
No. 1, el cual integra de manera integral el estudio previo. No obstante, en el presente documento se
enuncian las actividades y subactividades principales que conforman el alcance del convenio.

COMPONENTE TECNICO DE LOS PROYECTOS.

1.4.1 “DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON
POBREZA EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Dar a conocer a la poblacién juvenil y de LGBTI - OSIGD sus derechos y su plena participacién en la
sociedad.

ACTIVIDAD 1.1. DESARROLLO DE ACCIONES QUE PROMUEVAN EL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE JOVENES EN LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL.

Meta 319: 18 espacios de participacidn ciudadana juvenil promovidos.
Municipios beneficiarios: 42 municipios.
Poblacidn beneficiaria: 600 jovenes.

Se garantizara la realizacidn de los 18 espacios de participacion establecidos en el estatuto de ciudadania
juvenil.

Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina

Popayan-Cauca

gestionsocial@cauca.gov.co

Www.Cauca.gov.co

O D © @GobCauca

Pdgina 40 de 53


mailto:gestion.administrativa@cauca.gov.co

Gobernaciondel | Oficina Gestién Social y

CAU CA Asuntos Poblacionales

ACTIVIDAD 1.2. PROMOVER ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA POBLACION DE LGBTI-
OsSIGD

Meta 344: 4 espacios de articulaciéon que promuevan la participacion de la poblacién LGBTI- OSIGD
desarrollados.

Segun el Plan Indicativo 2024-2027 de la oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales; esta meta es
de incremento; es decir, que en la vigencia 2025 se ejecuta 1 (un) espacio de articulacion.

Municipios beneficiarios: 42 municipios del Departamento del Cauca.
Numero de beneficiarios: 1.000 personas

En la actualidad las personas pertenecientes a la poblacion LGBTI — OSIGD, son objeto de discriminacion,
falta de tolerancia, atropellos y violaciones, motivo por el cual se han generado luchas inacabadas de las
identidades diversas por generar acciones y espacios libres de discriminacién y violencia que aun, después
de casi 50 afios de lucha, se continia dando hacia quienes deciden construir su identidad desde la
autonomiay la libertad.

Por esta razon, el Departamento del Cauca se propone mediante la ejecucién del indicador de resultado
del PDD 2024-2027, en la meta 344, “Reducir a 50 los nuevos casos de violencias sexuales y violencias
basadas en género en poblacién en general”.

Para lograr este objetivo, se realizaran cuatro conmemoraciones al afio (que son 4 espacios de

articulacién); los cuales se fortaleceran para promover la aceptacidn, inclusion y tolerancia hacia las
personas LGBTI.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Promover espacios que articulen la oferta institucional para que los ciudadanos conozcan sus derechos y
deberes y mecanismos de acceso a la oferta publica.

ACTIVIDAD 3.1. DESARROLLAR MECANISMOS DE ARTICULACION PARA LA GESTION DE LA OFERTA
SOCIAL DE LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA.

Meta 333: 8 mecanismos de articulacién para la gestidn de la oferta social de la superacion de la pobreza
extrema gestionados, coordinados, implementados y con seguimiento a nivel departamental.
Municipios beneficiarios: 42 municipios.

Poblacién Beneficiaria: 1.000 beneficiarios.

8 espacios de articulacién para la ejecucion de esta meta durante la vigencia 2025.

ACTIVIDAD 3.2. REALIZAR ESPACIOS DE INTEGRACION DE LA OFERTA PUBLICA EN EL MARCO DE LA
GARANTIA DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NNA.
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Meta 338: 4 espacios de integracion de la oferta publica desarrollados en el marco de la garantia de la
promocién y proteccion de los derechos de los NNA y la superacién de la pobreza y pobreza extrema.
(Incremento).

Municipios beneficiarios: 42 municipios.

Numero de beneficiarios: 1.000 personas

En respuesta a lo propuesto en el indicador de resultado del PDD 2024-2027: “Violencia contra nifios,
nifias y adolescentes”, se propone con la ejecucién de este objetivo “Reducir a 8 por cada 100.000
menores, los nuevos casos de violencia contra nifios, nifas y adolescentes.

ACTIVIDAD 3.3. FOMENTAR ESPACIOS DE INTEGRACION DE OFERTA PUBLICA Y DE SEGUIMIENTO A LA
POLITICA DE DISCAPACIDAD.

Meta 342: 3 Espacios de integracion de oferta publica y de seguimiento a la politica de discapacidad,
generados para la garantia integral de la poblacidn con discapacidad.

Esta actividade se desarrollard a través de acciones de coordinacion, acompafiamiemto técnico y
fortalecimiento de los mecanismos de articulacion existentes. Las acciones estaran enfocadas en apoyar
el cumplimiento de los compromisos derivados de la Politica Publica Deparmanetal de Discapacidad y
fortalecer la participacion de las personas con discapacidad en los procesos institucionales.

1.4.2 "FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA";

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Mejorar las practicas de cuidado, educacion y desarrollo integral de la primera infancia para la garantia y
proteccion de sus derechos.

META 334: 150 agentes educativos o0 madres comunitarias con acompafiamiento y capacitacion sobre la
atencién integral a la primera infancia Municipios beneficiarios: Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar,
Florencia, Guapi, Inz3, Jambalo, La Sierra, La Vega, Mercaderes, Miranda, Padilla, Pdez, San Sebastian,
Santa Rosa, Silvia, Sucre, Timbiqui, Toribio y Villa Rica.

Poblacidn beneficiaria: 150 madres comunitarias - 1.470 nifios y nifias de la primera infancia
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ACTIVIDAD 1.2. DOTAR DE MATERIALES LUDICO-PEDAGOGICOS A LOS AGENTES EDUCATIVOS
COMUNITARIOS PARA FORTALECER LA ATENCION Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA.

Para fortalecer el desarrollo integral de la primera infancia, es fundamental proporcionar a los agentes
educativos a madres comunitarias materiales lidico-pedagdgicos que faciliten la estimulaciéon temprana
y el aprendizaje significativo en nifios y niflas de 0 a 5 afos. Estos recursos permitiran enriquecer las
practicas pedagdgicas, promoviendo el desarrollo cognitivo, social, emocional y motriz a través del juego,
esta actividad busca dotar a los agentes educativos con herramientas adecuadas para disefar y ejecutar
estrategias de ensefianza adaptadas a las necesidades y caracteristicas de la primera infancia en cada
territorio.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Busca mejorar los procesos de acompafiamiento y fortalecimiento familiar para garantizar la atencion y
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes.

META 335: 21 Instituciones y entidades asistidas técnicamente con acompafiamiento familiar para la
atencién integral y proteccidn de nifos, nifias y adolescentes

Municipios beneficiarios: Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar, Florencia, Guapi, Inz4, Jambalo, La Sierra, La
Vega, Mercaderes, Miranda, Padilla, Pdez, San Sebastian, Santa Rosa, Silvia, Sucre, Timbiqui, Toribio y Villa
Rica.

Poblacién beneficiaria: 21 comisarios/as de familia - 420 nifios, nifias y adolescentes

ACTIVIDAD 2.2. DOTAR A LAS COMISARIAS DE FAMILIA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA
MEJORAR LA ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS.

En el marco del fortalecimiento institucional para la garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y sus familias, se suministraran herramientas tecnoldgicas a las Comisarias de Familia con el fin de mejorar
la prestacién de sus servicios. Esta iniciativa busca dotar a los equipos territoriales de recursos que
faciliten procesos de atencién, prevencién y promocién de derechos mediante estrategias innovadoras y
culturalmente pertinentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fortalecer la promocion, garantia y prevencion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes META
337: 5 campaiias de promocidn, garantia y prevencién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
- NNA realizadas

Municipios beneficiarios: 42 municipios del Departamento del Cauca

Poblacidn beneficiaria: 9000 Nifios, Nifias y Adolescentes

ACTIVIDAD 3.1. GENERAR ESPACIOS PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES.

Con el fin de fortalecer la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
se desarrollara espacios conmemorativos y de sensibilizacion que permitan involucrar activamente a las
comunidades y a los actores institucionales en la garantia y promocién de derechos. Estos eventos,
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alineados con las normativas nacionales e internacionales como la Ley 724 de 2017, Ley 1857 de 2017 y
Ley 1145 de 2007, buscan no solo sensibilizar a la poblacién, sino también generar conciencia sobre la
importancia de garantizar los derechos de la infancia y la adolescencia en todos los ambitos.

En este contexto, se organizaran y desarrollaran tres espacios clave para la promocién de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes: 1. Celebracidon del dia de la nifiez, 2. Dia de la familia y 3. Conmemoracion
del dia internacional de las personas con discapacidad.

ACTIVIDAD 3.2. MEJORAR LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA PREVENIR VULNERACIONES EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Con el objetivo de fortalecer la prevencién de vulnerabilidades en nifios, nifias y adolescentes, se
implementaran acciones de articulacidn interinstitucional que permitan una respuesta mas efectiva y
coordinada en la proteccion de sus derechos, desarrollando dos compafias: 1. Campafia para la
Erradicacion del Trabajo Infantil, y 2. Campafia para la prevencidon de embarazos “Yo protejo mi futuro,
decido con responsabilidad”

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Fortalecer la planificacién de politicas y planes que garanticen la proteccidn integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes

ACTIVIDAD 5.2. BRINDAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y TECNICAS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION DE INICIATIVAS JUVENILES

Meta 322: 42 agentes de la institucionalidad de juventud fortalecidos técnicamente en la formulacion e
implementacién de propuestas de politica publica, estrategias, planes y proyectos dirigidas a garantizar la
proteccion integral de los jévenes.

Municipios beneficiarios: 42 municipios del departamento
Poblacidn Beneficiaria: 42 agentes de la institucionalidad de juventud

En este contexto, se busca dotar a los 42 agentes de la institucionalidad de Juventud del departamento
del Cauca con herramientas metodoldgicas y técnicas a través de procesos de capacitacién y formacion.
El propdsito es fortalecer sus competencias en la planificacién y ejecucién de iniciativas juveniles,
asegurando que los municipios cuenten con personal capacitado para disefiar e implementar acciones
gue promuevan el bienestar y la proteccidn de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

1.4.3 “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”;

OBJETIVO ESPECIFICO 01.
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FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS COLECTIVAS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA
GENERACION DE INGRESOS DE JOVENES EN EL DEPARTAMENTO.

Meta Programada PDD 2024-2027. META 317: 7 Unidades productivas colectivas de jévenes fortalecidas
con la entrega de recursos en especie o monetarios. (meta de Incremento).

Meta Programada Vigencia 2025. META 317: 3 Unidades productivas colectivas de jovenes fortalecidas
con la entrega de recursos en especie o monetarios.

Poblacidn beneficiaria: 60 jévenes entre edades de 14 a 28 afios; que resultan de la constitucion de cada
unidad productiva con minimo de 20 jévenes por 3 unidades productivas.

Municipios beneficiarios: Los 42 municipios del departamento que participaran en la convocatoria
“unidades productivas con fuerza”).

Para el desarrollo de este objetivo se apoyaran a 3 unidades productivas colectivas de jovenes
seleccionadas, con elementos tecnoldgicos y elementos de oficina; que se describen en las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD 1.1.: ENTREGA DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS COLECTIVAS DE JOVENES.

Metodologia

La metodologia para la entrega de los elementos tecnoldgicos se realizard mediante la seleccion de 3
unidades productivas; la cual se describe a continuacién:

1. Realizar convocatoria nombre “Unidades Productivas con fuerza” con los 42 municipios del
Departamento, que se organizara desde la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales por medio
del programa de juventud. Esta convocatoria tendra como objetivo convocar a las diferentes Unidades
Productivas y participar dentro de un proceso de seleccion para la entrega de los elementos tecnoldgicos.

ACTIVIDAD 1.2. ENTREGA DE ELEMENTOS DE OFICINA PARA LA CONSOLIDACION DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS COLECTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 02:

FORTALECER LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
COLECTIVAS DE JOVENES FRENTE A LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES.

Meta Programada PDD 2024-2027. META 318: 42 unidades productivas colectivas de jovenes
beneficiarios de la asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades empresariales.

(meta de mantenimiento).

Poblacidn beneficiaria: 840 jovenes entre los 14 a 28 afios; resultando de la constitucion de cada unidad
productiva como minimo de 20 jévenes por los 42 municipios del Departamento.

Municipios beneficiados: Los 42 municipios del Departamento que participaran en la convocatoria
“unidades productivas con fuerza”.
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1.4.4 “FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”;

OBJETIVO ESPECIFICO 1.

MEJORAR EL ALCANCE DE LOS MECANISMOS DE ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL, FRENTE A LA
INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y
CUIDADORES.

ACTIVIDAD 1.2.1: REALIZAR APOYO Y ASISTENCIA TECNICA, OPERATIVA Y DE CONSTITUCION A
ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Subactividad 1.2.3. Realizar entrega de dotacion a las 15 organizaciones de personas con discapacidad
apoyadas técnicamente.

1.4.5 “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS EN GRUPOS DE ADULTOS MAYORES
ORGANIZADOS EN EL CAUCA”

OBJETIVO ESPECIFICO 1

SUMINISTRAR LA DOTACION DE ELEMENTOS E INSUMOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA
ADULTOS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ACTIVIDAD No. 1.1
Desarrollar proyectos de emprendimiento para adultos mayores.

ACTIVIDAD No. 1.2
Implementacion de granjas para adultos mayores

1.4.6 "GENERACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”;

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Adelantar acciones para el reconocimiento y socializacidn de los derechos de los NNA.

Por medio de espacios recreativos, se adelanta el reconocimiento y la socializacién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes (NNA), ya que, a través de estos espacios, no solo se garantiza su derecho al
juego (Art. 31 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio - CDN), sino que también se convierten en
entornos propicios para su desarrollo integral.

ACTIVIDAD 1.1. PROMOCIONAR ESCENARIOS DE GARANTIA EFECTIVA DEL RECONOCIMIENTO DE LOS
NNA
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Subactividad 1.1.1. Festival “Mi Barrio se Mueve”

La recreacidn se convierte en una herramienta pedagdgica para la educacién en derechos humanos.
Mediante actividades ludicas, los niflos y adolescentes pueden aprender sobre sus derechos
fundamentales—como el acceso a la salud, la educacion y la identidad—de una manera dindmica y
significativa. Esto les permite reconocer y exigir sus garantias en la vida cotidiana.

Subactividad 1.1.2. “Tu cuento es nuestro cuento”

Los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) del departamento participaran en un concurso de narracion oral
(cuento o poesia) donde compartiran historias representativas de sus territorios, una iniciativa que, mas
alla de fomentar la tradicion oral y el respeto por la historia local, se enmarca en el reconocimiento y
garantia de sus derechos fundamentales.

ACTIVIDAD 1.2. INCREMENTAR EL GRADO DE CONCIENCIACION Y EMPODERAMIENTO DE LOS NNA
RESPECTO A LA GARANTIA DE SUS DERECHOS

Subactividad 1.2.1. “Mi Capa de Superhéroe”

Talleres de pintura y manualidades donde los participantes, utilizando materiales reciclables, disefiaran
una capa simbdlica que refleje sus cualidades personales y lo que los hace Unicos.

En este espacio, los Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA) disefiaran una capa simbdlica con materiales
reciclables, la cual representa una poderosa herramienta pedagdgica para incrementar su concienciacion
y empoderamiento respecto a la garantia de sus derechos. Esta actividad, enmarcada en un enfoque
Iudico-creativo, no solo fomenta la expresidén artistica, sino que también fortalece su autoestima,
identidad y comprensién de sus derechos fundamentales.

Subactividad 1.2.2. Laboratorio de Cine Express

La creacion colaborativa de cortometrajes por parte de Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA) sobre espacios
y retos de su comunidad es una poderosa herramienta para fortalecer su concienciacién vy
empoderamiento en derechos, articulando participacion, educacidn y expresion creativa.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Proporcionar espacios ludicos y recreativos que promuevan el desarrollo integral de los NNA.

Los entornos ludicos - recreativos pueden disefiarse con la participacion activa de los NNA (Art. 12 CDN),
permitiéndoles ser protagonistas en la creacion de espacios que respondan a sus necesidades e intereses.
Esta participacidn no solo fortalece su autonomia y sentido de pertenencia, sino que también les ensefia
a ejercer su ciudadania desde temprana edad. Al mismo tiempo, estos espacios actan como mecanismos
de proteccion (Art. 19 CDN), ya que, al ser lugares seguros y supervisados, reducen riesgos como la
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exclusién social, el trabajo infantil o situaciones de violencia, asegurando que los NNA crezcan en
ambientes que prioricen su bienestar.

ACTIVIDAD 2.1 GENERAR CAMPANAS DE PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NNA.
Subactividad 2.1.1. Ritmos por la paz

Un concurso de baile estructurado en tres categorias —salsa, urbano y folclérico— trasciende el
entretenimiento para convertirse en una poderosa herramienta pedagdgica que activa simultdneamente
dimensiones fisicas, cognitivas, emocionales y socioculturales en los NNA.

Subactividad 2.1.2. Suenan CHIRIMIAS

Un encuentro de chirimias (grupos tradicionales de musica andina con instrumentos de viento y
percusién) trasciende su dimensidn artistica para convertirse en una plataforma de transformacién social
qgue impulsa el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes (NNA).

ACTIVIDAD 2.2 ARTICULAR EL SECTOR PUBLICO Y LA COMUNIDAD PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS NNA.

Subactividad 2.2.1. Entrega regalos navidad

Para el desarrollo de esta subactividad se contempla una accidn solidaria para garantizar que NNA del
departamento del Cauca sea beneficiado en Navidad.

16. LUGAR DE EJECUCION.

El proyecto se desarrollard en los 42 municipios del Departamento del Cauca, garantizando un alcance
territorial amplio y equitativo.

17. COMPROMISOS DE LAS PARTES

17.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA FUNDACION HEMAISA

a) Desarrollar coordinadamente con el Departamento del Cauca el objeto del Convenio en la forma 'y
tiempos pactados de acuerdo con las actividades y metas planteadas en el proyecto y en los estudios
previos.

b) Informar al Departamento del Cauca el nimero de la cuenta, nombre de la cuenta, modalidad y
entidad bancaria donde se realizara el manejo separado de los recursos.

c) Constituir oportunamente las garantias pactadas.

d) Cumplir con los requisitos necesarios para la ejecucion del Convenio.

e) Realizar el aporte convenido una vez suscrita el acta de inicio del convenio.
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f) Adelantar oportunamente los procesos de contratacién requeridos tanto con los recursos propios
como los derivados de los aportes del Departamento del Cauca — Secretaria de Educaciéon y Cultura

g) Vigilary supervisar el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

h) Dar cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria y de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el estatuto
tributario, la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

i) Remitir oportunamente informacidn requerida por la supervisién.

i) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o incumplimientos
presentados durante la ejecucion.

k) Entregarinforme parcial y final incluyendo facturas, contratos y cuentas de cobro donde se relacione
lo ejecutado con los recursos tanto aportados por la fundacidn, como los del Departamento del
Cauca.

17.2 COMPROMISOS GENERALES DE LA FUNDACION HEMAISA

a) Realizar el aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada del 30% del valor
total del convenio.

b) Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido dentro de cada uno de los proyectos
viabilizados por la Oficina Asesora de Planeacién Departamental, “DESARROLLO DE ACCIONES PARA
LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON POBREZA EXTREMA Y SITUACION DE
VULNERABILIDAD" BPIN 202400000005341. "FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD"BPIN
202500000021283. "GENERACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ, ADOLESCENCIAY LA JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” BPIN 202500000029865.
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” BPIN: 202400000005872.
“FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” BPIN: 202400000003400.
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS EN GRUPOS DE ADULTOS MAYORES
ORGANIZADOS EN EL CAUCA” BPIN: 2024003190048.

c) Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del
convenio.

d) Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

e) Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados.

f) Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los propios activos y
de los demas que se encuentre administrando.

g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para cada
uno de los pagos.

Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina www.Cauca.gov.co
Popayan-Cauca D T
gestionsocial@cauca.gov.co o @ @GobCauca

Pdgina 49 de 53


mailto:gestion.administrativa@cauca.gov.co

h)

ey

Gobernaciondel | Oficina Gestién Social y

CAU CA Asuntos Poblacionales

Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos financieros que
no hayan sido ejecutados al momento de la terminaciéon y liquidacién del convenio, en el mismo
porcentaje de participacion.

Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio.

Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y
todas aquellas normas que regulan la materia.

Contar con el personal idoneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones, requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio.

Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o incumplimiento de
parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades presentadas durante la
ejecucién del convenio.

m) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestién sobre la

p)

a)

17.

a)
b)

ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye aspectos administrativos,
legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que propenda
a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas ambientales.

Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y
montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los
términos sefalados.

Satisfacer las demas actividades a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las
exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectue la Entidad por
medio del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucién del
objeto convenido.

Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo.

3 COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Disponer y desembolsar los recursos comprometidos para la ejecucién del convenio.

Realizar la supervision técnica, administrativa y financiera de las actividades desarrolladas y los
materiales entregados con el fin de verificar que las mismas se ejecuten en los tiempos establecidos,
en condiciones de éptima calidad y en general que la ejecucion de la misma se ajuste a las condiciones
técnicas de los proyectos y a los propdsitos de este convenio.

Colaborar con la FUNDACION HEMAISA en las actividades necesarias para la puesta en marcha y
ejecucioén de las actividades.
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18. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

19. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Lugar de ejecucion: En los 42 municipios del Departamento del Cauca
Domicilio Contractual: Municipio de Popayan.

20. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

El Departamento del desembolsara en actas parciales el valor del aporte del Departamento de la siguiente
manera:

A) PRIMER DESEMBOLSO: Una vez suscrita el acta de inicio y se cuente con la certificacidon expedida por
la supervisién designada, para lo cual la FUNDACION HEMAISA, debera presentar un informe de
actividades que justifique el 30% del valor de los aportes del departamento, teniendo en cuenta las
subactividades del proyecto.

B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Cuando se haya ejecutado el sesenta por ciento (60 %) de las actividades del
convenio, se suscribira una segunda acta de avance mediante la cual se realizard un pago correspondiente
al treinta por ciento (30 %) de los aportes del Departamento del Cauca. Para el trdmite de este
desembolso, la ESAL debera presentar un informe que evidencie la ejecucién del sesenta por ciento (60 %)
de las actividades establecidas en el convenio, la respectiva cuenta de cobro, los soportes de ejecucién y
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) y de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar).

C) TERCER DESEMBOLSO: Cuando se haya ejecutado el cien por ciento (100 %) de las actividades del
convenio, se suscribira un acta final de avance mediante la cual se efectuara el pago correspondiente al
diez por ciento (10 %) de los aportes del Departamento del Cauca. Para el tramite de este desembolso, la
ESAL debera presentar un informe que evidencie la ejecucion total de las actividades establecidas en el
convenio, la respectiva cuenta de cobro, los soportes de ejecucion y los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) y de los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar).

21. SUPERVISION.
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EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente convenio a través de la jefe de
la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Dra. LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ, o quien
haga sus veces; quien también podra delegar a un funcionario de planta la supervisiéon del presente
convenio. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podra modificar unilateralmente la
designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacidon escrita en tal sentido. El supervisor
desarrollara sus funciones de conformidad al Articulo 32 y siguientes del Manual de Contratacion de la
Entidad y tendra las facultades establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

22. SOPORTE PARA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El Departamento del Cauca, entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectacidn con la prestacion
del servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucidn del convenio o perjudique en cualquier formay de
acuerdo con la tipificaciéon de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la
ejecucién del convenio para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

ANALISIS DEL RIESGO

TIPO DE DESCR. MEDIDAS DE
PROBA. |IMPACTO EFECTOS .
RIESGO DEL RIESGO MITIGACION
Propadsito (Objetivo General)
. , Realizar
La falta de interés ) L .
L Baja participacion, | campafias de
o participacién de L
. . 4, lo que reduce el| sensibilizacién y
operacional | las comunidades| 4. Probable . B
Mayor impacto de los| promocién en las
en los eventos )
eventos. comunidades
programados.
locales.
Problemas . .
L Dificultades en la| Gestionar
logisticos, como L
realizacién de los| recursos
falta de L.
. 4, encuentros y en la| logisticos con
operacional | transporte o| 4.Probable L .,
i Mayor participacion antelacion y
espacios . .
activa de los| buscar espacios
adecuados para . )
involucrados. accesibles.
los encuentros.
. . . Realizar el estudio
Que los precios de imposibilidad de
) 4, ) de mercado
operacional | mercado 4. Probable ejecutar todas las
. Mayor o acorde a los
incrementen. actividades. )
precios actuales
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mas apropiados y
efectivos en su
territorio.

23. GARANTIAS

EL COOPERANTE debe constituir a favor de EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en una Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera,
las garantias de conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente convenio, que deberdan amparar los
siguientes riesgos.

23.1 GARANTIA UNICA: que contenga los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO En cuantia equivalente al 10% del valor total del convenio, con una

vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y Seis (6) meses mas (Decreto 1082/2015 articulo
2.2.1.2.3.1.7 #3).

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por una cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y una vigencia igual a la duracién del
mismo y tres (3) afios mas.

c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por eventuales reclamaciones derivadas de
responsabilidad que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del cooperante en cuantia
equivalente a 300 SMLMV, con vigencia igual al plazo del contrato.

PARAGRAFO: La garantia Unica deberd ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazo y/o
valor del contrato. (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 4).

Para constancia se firma en Popayéan en octubre de 2025.
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